npo¢. Jlapuca Biaagumuposna Jlanuayc

Jokmop sxonomuueckux Hayk, npogheccop skoHomuueckozo gaxyrvmema MIY umenu M.B.Jlomonocosa
(MI'Y), oOupexmop Llenmpa coyuanrbHO-9KOHOMUYECKUX UHHOBAYUL, pYKogooumens Jlabopamopuu
NPUKTIAOHO20  OMPACAe8020  AHANU3A  IKOHOMUYecKozo  pakyrvmema MIY, unen oOoxmopckux
ouccepmayuounvix cosemos MI'Y.08.02, MI'Y.08.04, unen Yuenoco Cogsema Buvicueii wkonvl
2ocyoapcmeenno2o aomunucmpupoganus MI'Y. Jupexmop Llenmpa komnemenyuii yughposou 3IKOHOMUKU
Meowcoynapoonoti Accoyuayuu xopnopamuerozo oopazosanus (MAKO). Hayuusiii pykosooumens Llxonst
mexnonocuuecxkoeo auoepcmea (LLTJII) no nodzomoske oupexmopos no yugpogol mpauncgopmayuu 01s
POCCUNICKUX U 3apyOedchblx Komnauuil. Aemop nepsozo 6 Poccuu yuebuuxa no yu@pogou 3KkoOHOMUKe.
Hpuenawennvii npogheccop BLID, UTMO, PYT u Op. Aemop memoda amanusza KOppeusiyUuOHHbIX
saeucumocmeil 8 MypOyieHmMHOU Yu@dposol cpede, mampuyvl «6omoyus yu@dposol koHOMuru &
Cucmemnas yugposas mpancgopmayusy (bonee 112 npuznakos yu@posol IKOHOMUKU), MHOOMEPHOT
mooenu «Typbyaenmuocmo  yudposoti cpedvi u yupposas mpanchopmayusny (6oree 350 TOII-
pykosooumenet). Koucyromupyem pykogooumeneii pocculickux u 3apyOedcHbiXx KOMNAHUU NO
mpancgopmayuu  6usnec-moodenel, yugposuzayuu u cmpameeusm yupposon mpauc@opmayui.
Pyxosooum npoexmamu Kpynuwix poccutickux u 3apybesscHvix xomnauuti. Cnukep npoecpamm MBA,
Executive MBA, «Kopnopamugnulii oupekmopy, «IIpogeccuonanvhuiii oupexmopy. Beoywuii poccutickuii
aKcnepm no yugpposuzayuu, cmpamezuam yugposoi mpauncgopmayuu, Hogvim ousnec-mooersim u KPI.
Cnuxep, skcnepm u MOO0epamop cmpamesudeckux ceccutl, @opcaim-ceccuil, NAHETbHBLIX OUCKYCCULL
MeANCOYHaApOoOHbIX popymos u xonpepenyuti, BOMC, T[IMO®, napramenmckux Cayuanuii no 0RpoCam
pazeumus yughpogoii IKOHOMUKU U npobremam yupposuzayuu u yugposou mpauncpopmayuu. Yuacmuux
MHocouucrenHvlx unmepaoio 6 CMHU, sxcnepm PBK TB.

Oxcnepm  pabouell epynnvl N0 CMPYKMYPHOU MOOEPHU3AYUU IKOHOMUKU U UHGPACMPYKIYDHbIM
HayuoHanvHolM npoekmam Obwecmeennou naramvl P®, unen OxkcnepmHo-KOHCYIbMAMUBHO20
cosema npu Komumeme I'ocyoapcmeennoii [[ymol no pecuonanvroil noaumuxe u npoonemam Cegepa u
Janvneco Bocmoka, axcnepm BAK P®, unen paboueii epynnwt I ocyoapcmesennoco Cosema Poccuiickotl
Dedepayuu no Hanpasienuro «Manoe u cpeonee npeonpUHUMAmMenrbCmeoy.

Onwvim ynpasnenueckou u akcnepmuou desmenvnocmu — 20 em.
Cmaoic nayuno-nedazoeuieckoil oesmenvHocmu — 22 2004.

Cnuxep ceccuu « Texnonozuu u iscemexnonocuu: Obims Uiy Kazamuca?» ¢ 00KAa0om « Pobomol: mugut
u peanvhocmoy» na Cankm-Ilemepoypeckom sxonomuyeckom ghopyme-2019.

Aemop u eedywuii mox-woy «llpukiaonoti uckyccmeennwiii unmennekm: Paboma 01 pobomay,
cmpamezuyeckux ceccul «IIpuxknaonou uckyccmeeHnvlll UHMeLIeKm: NOUCK UHHOBAYUOHHBIX udetl Ois
ousneca», «Texnonoecuueckue mpenovly, «Lugpposas mpancopmayus Ousneca: om aHanu3a
COCMOsHUA YUPDPOBOTU IKOHOMUKU 00 pa3pabomku cmpameuu yugposot mpancghopmayuuy. Aemop
macmep-xknacca « Cmpamezuu yughpoozo audepcmea: Kaxk Ooavuiue Cmanosamcs oOblcmpolmu? ».

Aemop u cnukep 0610Kk06 u Kypcog: «L{ugpposas sxonomuxay, «Lugpposas mpancghopmayus dusnecay,
«ugposas mpancopmayua sxonomuxu Poccuuy, «lugpposas mpanchopmayua 6 ompacnsx
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IKOHOMUKUY, «Deomoyusa yugpoeoi sxonomuxku & Cucmemnas yugposas mpancghopmayusny,
«ugpposas sxonomurxa & Texnonoeuu Unoycmpuu 4.0», «L{ugpossie poinkuy, «L{ugposvie 6usnec-
mooenuy, «L{ugpposas cpeda buznecar, « Cmpamezuu yugposou mpancgopmayuuy, « Tpancopmayus
ousnec-mooeneiry, «L{ugposou HR», «Komnemenyuu yughposoii sxonomuruy, «AHomanuu yugposoti
IKOHOMUKUY, «/patieepbl KOHKYPEHMOCNOCOOHOCMU 8 YUPpPOBOU dKOHOMUKeY, «/[yanusm 6bi30606
yugposou sxonomuxu», «Muposwie fintech mpenovr u yugposas mpancghopmayusy, «llpuxiaouoi
ucKkyccmeennbvlll unmeniekmy, «Pobomul: mugor u peanvnocmvy, «Paboma 0ns poboma: Ko2o He
3aMeHUum UCKYCCMBEHHbIN UHMELTEKM» U Op.

Aemop u npenodasamenv «Llugpposas mpancopmayua 6usneca» «rypca «Texnonozuueckue
MEHOeHYUU PA38UMUs MUPOBOU IKOHOMUKUY MASUCMEPCKOU npocpammbl «Muposas 3KoHOMUKA» 8
BIID. Aemop nexkyuii no kypcy «llpuxnaonou uckyccmeennviti unmeniekm» 6 Buicweu wkone
yughposoii kynemypsr Cankm-Ilemepoypecko2o HAYUOHANLHO20 UCCLE008AMENLCKO20 YHUBEpCUmMema
uHgopmMayuonHelx mexnoaocuti, mexanuxku u onmuxu (MTMO). Aemop u npenodoasamenv Kypca
«lugposas  mpancghopmayus  Ousneca»  macucmepckou — npozcpammvl  «MHHOBAYUOHMDILL
MeHeOHCMEHM» dIKOHOMUYecKoeo Gakyrvmema MIY. Aeémop u 1ekmop 00H020 U3 camvix HONYIAPHLIX
medrcpaxkynomemckux Kypcoe MI'Y «Llugpposas sxonomuka: ynpasnenue 31eKMPOHHbIM OUSHECOM U
9NeKMPOHHOU KoMMepyuelly. 3a 6 ocennux cemecmpos, ¢ 2014 2. no 2019 2., kypc sviopanu 6onee 2000
cmyoenmos ¢ 32 ¢akynememos MI'Y. B 2018 200y kypc «l{ugpposas skoHomuxa: ynpaeieHue
INEKMPOHHBIM OUZHECOM U DNIEKMPOHHOU KoMMepyuelly cmai nobeoumenem KoHKypca «Bvidatowuecs
aexyuonuwvle Kypcevl MI'Y umenu M.B. Jlomonocosay.

Pyrosooumenv komanovr MI'Y — nobeoumens xouxypca «xonomuxa 2030» na XXI [lemepbypecrom
MeNCOYHapoOHoMm dKkoHomuyveckom gopyme (2017). Homunanm xouxypca Yidan Prize, Hong Kong
(2017). Ilob6eoumenv kouxkypca pabom, cnocobcmeyrowux peuienuto 3aoay Ilpoepammvl pazsumus
Mockoseckoeo ynusepcumema 6 HoOMuHayuu «3a OOCMUICEHUSI JIEKMOPO8 MeHCPHAKyIbMemcKux
yuebHwvix kypcos» (2016, 2017). Umeem 6racooapnocmu pexkmopa MI'Y (2014, 2016, 2017, 2018),
Munucmepcmsa obpaszosanus u nayku P® (2017, 2018), Jupexyuu no noocomosxe u nposedenuro XIX
Bcemupnozo gpecmusans monooéxcu u cmyoenmos (2017).

Aemop, pykoeooumensb, eOywull IKCnepm NPOSPaMm  OONOIHUMENbHO20 NPOPeCcCUOHANbHO2O0
obpaszosanus: «Lugposas skonomuxa: uHHOBAYUOHHBIE pewieHusi O Ousneca», «Lugposas
9KOHOMUKA: HOBbLE BO3MONCHOCMU OJIsl NPOGheccuoHanbHo2o pocma» u op. 6 MI'Y.

Asemop nexyuii 3oromoco nexmopus Pecmusaneni nayku (2014, 2016, 2017). Cnukep nayuHo-
obpazosamenvHulX npocpamm  «Hnoycmpuu 6yoywezo», «IkoHomuxka 0yoyweeo», «Hayxa u
obpaszosanue 06yoywezo» (evicmynnenus: «Texnonoeuu, mensowue mupy, «Ikonomuxa 4.0:
2nobanvHoe yckopenue u mexuono2uu oyoywezoy, «Lugpposas skonomuxa: Tpancgpopmayusa b6usneca
& Komnemenyuu 6yoyuieeo») na XIX Becemuprnom Decmusane monooexcu u cmyoenmos (2017).

Aemop monozpaguu «Lugposas sxonomuka: Ynpaenenue 31eKMpPOHHbIM OUZHECOM U DNIEKMPOHHOLU
Kommepyuetry, M30-e0 UHD®PA-M, 2018. — nobeoumensi konkypca «Axademycy (2017). B 2018 200y
MoHozpaghua npusHama nodeoumenem 6 Homumayuu «Buvioarowuiics nayumeiti mpyo MI'Y umenu
M.B.Jlomonocosa: monozpaguuy.

Obnacmv HAYYHLIX UHMEpPEcOo8: cmpame2uu JU0ePCmed - YnpasieHue KOMIAHUAMU 6 mypOyIeHmHOU
yugposoii cpede, mparchopmayus OusHec-mooenel, cmpamesuu Yupposuzayuu U Yuppoesou
mparncpopmayuu, NPUKIAOHOU UCKYCCIMEEHHBLI UHMeLIeKm, Komnemenyuu 0yoywezo, nogvle KPI.

Asmop 6onee 120 Hayunwvix mpyoos.

OBPA3OBAHUE

e MockoBckuid ['ocynapcrBeHHbli YHuBepcuter umeHu M.B. JlomoHOCOBa, 3KOHOMHYECKUH
(bakynbpTeT, TOKTOpaHTypa

e MockoBckuii ['ocyapcTBEHHBIN YHUBEPCUTET NHKEHEPHOH 2KOJIOTHH, aCIIUPaHTypa

e University of Twente (Hunepmanzsr), paxynsrer Educational Science and Technology, craxkupoBka

mo I1mporpamMmme «MGTO,I[I/IKI/I npenoaaBaHus y‘{€6HBIX AUCHUIUIMH 110 HpOorpaMme ,I[BOﬁHBIX
JUITIIOMOB))

e MockoBckuid WHCTHTYT cTtamu W cmmaBoB  (MUCuC), cnemmanpHOCTh — «TexHOMOTHS
MalIMHOCTPOCHHUSD», CIISIIUAIIN3AIUS «ABTOMATH3AUS U POOOTOTEXHUKA



IHoBbimenne kBajaupuKaUun

MI'Y umenu M.B. JlomoHOCOBa, mporpamma «OTeHKa U pa3BUTHE KOMIIETSHITHI PyKOBOIUTEICH »

ceprupuxkar UNESCO «TeopeTtndeckue u IMpaKTUICCKUE OCHOBBI JCSITECILHOCTH IPEIOIaBaTelis B
CHUCTEME JUCTAHIIMOHHOTO 00Y4YEeHU S

HOY «MexoTpaciaeBoii HMHCTHTYT TOBBIIICHUS KBadu(uKauuun ©  NpodecCHOHATIBHOM
NEePENOAroTOBKH KaapoBy, mporpamma «HQopManmoHHO-KOMMYHHKAIIMOHHBIE TEXHOJOTUH B
00OpazoBaHUI»

HammonanbHblil (oHI MOATOTOBKH (MHAHCOBBIX M ympaBieHdeckux kaapoB (HDIIK) u VY.
CepTudUUHMPOBAaHHBIA MpENoJaBaTeilb MOMYJIbHOH MPOTpaMMbl MOJATOTOBKH MEHEIKEPOB
«YnpaBJleHHE Pa3BUTHEM OpraHU3aLuN»

Menemxment — neHtp IYVY «VYmpasieHue nepcoHanoM», «YIPaBICHHE Ppa3BUTHEM
OpraHu3aun», « JKOHOMHUYeckue pedopmel B Poccum»

Twin Training International School, London

HAYYHASA U DKCIIEPTHASA JEATEJIBHOCTD

Unen paboueii rpynmsl ['ocymapctBernoro Cosera Poccuiickoit ®enepanny 1Mo HampaBlIeHHIO
«Manoe u cpeaHee npeanpuHIMaTeIbcTBo» (2019-HacT.Bp.)

Okcnept BAK P® no sxoHOMHUYecknM HayKkaM Py MUHUCTEPCTBE HAYKHU U BBICILIETO 00pa30BaHUs
Poccuiickoii ®eaepanuu (2018-nact.Bp.)

OKcmepT KOHCYIbTaTHBHOTO coBeTa mpu Komutere I'ocymapcTBeHHO# J[ymBl MO pernoHambHON
nonuTrKe 1 npodiremam Cesepa u JanpHero Boctoka (2017-HacT.Bp.)

OkcnepT paboyeil TPYIIBI M0 CTPYKTYPHOH MOJEPHH3AINN SKOHOMUKA M MHQPACTPYKTYPHBIM
HallMOHAJBHBIM TpoekTaM O01mmecTBeHHoM nanatel PO (2013-HacT.Bp.)

Unen Yuenoro CoBera Bwicmiell MIKONBI TOCYAapCTBEHHOTO amgMUHHUCTpupoBaHus MIY umeHun
M.B. Jlomonocosa (2020-HacT.Bp.)

Hayunsrit pykoBomutens «Ikonsr Texnonorndeckoro auaepcersay (ILTJT) (2018-nacr.Bp.)

UneHn pokTopckoro mucceprampoHHoro cosera MIY.08.02 daxynpreTa rocyaapcTBEHHOTO
yrpasiennss MI'Y umern M.B. Jlomonocosa (2017-nacT.Bp.)

UneH A0KkTOpCKOTO AmMccepTannoHHOro coBetra MI'Y.08.04 skonHomuyeckoro dakymprera MI'Y
umenu M.B. JlomonocoBa (2017-HacT.Bp.)

Unen mokropckoro muccepraruonHoro cosera J501.001.17 sxonomuueckoro dakyinprera MI'Y
umenn M.B. Jlomonocoga (2012-2017)

Axanemuk Poccuiickoii akagemuu ecrectBeHHbIX Hayk (PAEH).
Ynen Yuenoro CoBera MOCKOBCKOTO COMAIbHO-TIeAarornyeckoro uuctutyta (2006-2013)
3amecturens npeaceaatens Yuenoro Cosera ®I'YIT ITHNUMOGsT (2000-2005)

Uinen Hayunoro CoBera Acconuanyu OpraHM3alMid [0 TOCYAAPCTBCHHOMY (UHAHCOBOMY
KOHTpoITo cyObekToB Poccuiickoit demepanuu (2000-2003)

Pa3p360TaHHbIe METOAUKMU .

MHuoromepHasi Mmogeab «TypOyieHTHOCTE UG poBOi cpeasl U nudpoBast Tpanchopmanus -
OLICHKa YpOBHs TypOyJeHTHOCTH UM(POBOH cpeabl, Kiaccuuranus 30H TypOyJIEHTHOCTH,
paspaboTka ctpareruu nupposoii Tpanchopmanuu (2019-2020)

«MeTox aHaIM3a KOPPeJSIUMOHHBIX 3aBHCUMOCTeil B TypOyJieHTHOil unudpoBoi cpene» -
JUAarHOCTHKA COCTOSIHHA LU(POBOH SKOHOMHUKH, BBISIBICHHE KOPPEISIHMOHHBIX 3aBHCUMOCTEH
Mexnay Oonee uem 112 mnpusHakamu 1udpOBONM  Cpelbl, aHaIM3 HOBBIX JpaiiBEpOB
KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH, aHalli3 BBI3OBOB M PHCKOB IM(PPOBOH SKOHOMHUKH, BBISIBICHHE W
[POrHO3UPOBAHUE aAHOMAIMKA IM(PPOBOM OSKOHOMHUKH, pa3paboTKa CTpaTerud IUGPOBO
tpauchopmarun (2017-2018)

Martpuna «IBojonus uupposoi 3koHoMukH & CucremMHasi nudpoBasi TpaHchopManMD) -
JIUATHOCTHKA COCTOSIHUSA IM(POBOI IKOHOMUKH, LIH(POBOil cpesl o Gosee yem 112 mpu3Hakawm,
aHaJM3 HOBBIX JApaiiBepOB KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH, aHAJIN3 BBI30BOB M PHCKOB LU(POBOI
9KOHOMMKH, pa3paboTKa CTPAaTeTHUECKMX HMHHULMATHB M CcTpaTteruu LudpoBOoH TpaHCHOpMaUH
(2017)

MeToauKa OlEHKH KauyecTBA 3JIeKTPOHHBIX YCJIyr U mudpoBbix miatdopm e-SQMSU (2016)



MeTo/iKa OLCHKN MH/CKCOB JIOSIIBHOCTH M MOTPEOUTENBCKOH yIOBICTBOPEHHOCTH MAaCCaKHPOB
TpaHCHOPTHBIMU yciyramu (2014)

MerToaMKa OIEHKH HWHACKCOB JIOSIBHOCTH M IOTPEOHUTEIHCKOH YyIOBICTBOPEHHOCTH KIHEHTOB
OankoBckuMH ycrmyramu (2014)

Mero/uka oreHkH 3(GEKTHBHOCTH HHBECTHIINI B pa3BUTHE U 00yueHue nepconaia (2014)
Metoaunka pa3pabOTKU U TpenoJaBaHusl CleHUaTbHBIX KYpCOB Ha aHTIIMHCKOM sI3bIKE Ha IIPUMEpPE
MHHOBaIIMOHHOTO Kypca «Passenger Rail Transport: Economics and Management» / « DxoHoOMHKa

M MEHEDKMEHT MAacCaKMPCKOTO  JKEJE3HOJIOPOKHOTO  TPAHCIIOPTa», peaju3yeMoro Ha
sKoHOMHYECKOM (pakyiapreTe MI'Y nmenn M.B.JTomonocosa (2013)

PyKOBO)ICTBO IPOCKTAMM

PykoBoanTEb MPOSKTOB 1O CTPATETHsIM U POBOH TpaHChOopManuu Ha nporpamme Executive MBA
B MI'Y mist Jlugepos Poccun u TOTT-menemxmenTta kommanuii (2018-2020)

PykoBonuTens mpoekToB 1o crparerud HudpoBoi Tpancopmanuy GUHAHCOBOIO HALIMOHAIBHOTO
orepaTopa ¥ MHCTUTyTa pa3BuThsi Kasaxcrana Ha mporpamme Executive MBA4 B MI'Y mus tom-
pykxoBoauteneit xonnuura «baiitepex»: «SMART BAITEREK: nossimenne 3ddexTuBHOCTH Mep
MOAJEPKKM HWHCTUTYTOB pa3BUTHSl 4YEpe3 BHEIPEHUE KPEOUTHOTO CKOpUHTa»; «BHenpeHue
ABTOMATHU3MPOBAHHOM CHCTEMBI YIPAaBIEHYECKOH OTUETHOCTH»; «TexHoysornyeckass TOTOBHOCTb
XOJIIMHTA K peajn3aluu crpareruu nudposoii Tpanchopmanun; «udposoii HR: aBTomMaTtuzanms
HR-6usnec-mpormeccos u HR-support» (2018-2020)

PykoBoauTens mpoekrta komauHasl MI'Y «3xoHomuka Poccuu 2030 uepe3 mpusMmy TI00aTBHBIX
TpeHIoB» — mobeauTens KoHKypca «OkoHomuKka 2030», coctosBmerocs Ha XXI IletepOyprckom
MEXTyHapOTHOM dKOHOMU4eckoM dopyme (2017)

PykoBomuTens HaydHO-UCCIENOBaTENbCKOro Tmpoekra «PaspaboTka o3TanoHHON  Moxenn
JNEKTPOHHON OWMOMMOTEKH Hay4HO-TeXHoJorndecko nonuHel MIY «BopoObeBbI TOpBI»» Ha
OCHOBE METOJIMKH OILEHKUA KauyecTBa 3JICKTPOHHBIX yciuyr DD MIY e-SQMSU» — nmobeaurens
KOHKypca «BopoObeBsl rops» (2017)

Homunant konkypca Yidan Prize, npoekt «Developing a Virtual Educational Reality Environment
- a Reference Model of a Knowledge Management System and Competencies», Hong Kong (2017)
PykoBomutens HUP «OneHka ypoBHEH NOSIBHOCTH U MOTPEOUTENBLCKON YAOBIECTBOPEHHOCTH
naccaxxupoB MoCKoBCKOro MeTpomnoiauTeray (2014)

PykoBomutens HUP «OneHka ypoBHEH JOSJIBHOCTH M MOTPEOUTENBCKON YAOBIECTBOPEHHOCTH
kientoB OO0 UKB «CoBkombank» (2014)

PykoBoautens HUP Jlenapramenta conupanbHOU 3a1uThl HaceneHus ropoaa Mocksel «IlepenoBoit
OMBIT B 00JAacCTH TOCYAapCTBEHHO-YACTHOTO TMApPTHEPCTBA B COIMAIILHOM  OOCITY)KUBaHUHU
HaceneHus» (2013)

PykoBoauTenp paboT mo pa3paboTKe WHHOBAMOHHONW MAarucTepckoil mporpamMmbl «Pa3Burtue
YeJIOBEUSCKHUX PECypcoB» MO CHCTeMe IBOWHBIX auruioMoB ¢ University of Twente (Hunepnanmsr),
¢daxynerer Educational Science and Technology, B pamkax NpHOPUTETHOrO HAIMOHAIBHOTO
npoekta «O0pazoBanue» (2008)

PykoBogutens pabot mo pa3paboTKe WHHOBAIMOHHOW MAaruCTEPCKOW MporpaMMbl « MEeHEHKMEHT
opranu3anui cepbl 00pa30BaTEIBHBIX YCIYT» B paMKaxX MPUOPUTETHOTO HAIIMOHAILHOTO TPOSKTA
«ObpazoBanue» (2008)

PykoBomutens paboT mo pa3paboTke WHHOBALMOHHON mporpammbl «IIpOeKTHBIM MeHEeIKMEHT
B paMKax MMPUOPUTETHOTO HALMOHAIBHOTO mpoekTa «O0pazoBanue» (2007)

Yuacrtue B npoekrTax:

YyactHuk mpoekta «lccremoBaHHE COCTOSHHAA W TEPCIEKTUB pean3alliid  MPUOPUTETHBIX
HalpaBJeHUH HAayYHO-TEXHOJOTMYECKOro pa3BuTus Poccuiickoit @eaepaiuu» B paMmKax
peammzaunu Meponpusitusa «lIpoBeneHue uccienOBaHMM, HaNpaBlIeHHBIX Ha (QOPMUPOBAHUE
CHUCTEMBl HAyYHO-TEXHOJIOTMYECKHX IPHOPHUTETOB W MPOTHO3ZUPOBAHHE PpA3BUTUS HAY4HO-
TEXHOJIOTHUECKOH cdepb» MUHHCTEpCTBa HAyKH U Bbicuiero oopazoBanust PO. Mcn. ®I'BOY BO
«MI'TY «CTAHKHWH». Paznen: «Bp13oBbl 1MdpoBOii SKOHOMHKH M TMOCIEACTBHA HUPPOBOH
tpanchopmarn» (2019-2020)

VYyactHuk mpoekta «Pa3BuTHE MEXmTyHAapoIHOTO OM3HECa Ha EBPAa3HMCKOM MPOCTPAHCTBE B
YCIOBHSIX HOBBIX TNI00ANBHEIX BEI30BOBY DI BOY BO «Poccuiickuii S9KOHOMHYECKUA YHUBEPCUTET
nmean [.B. IlmexamoBa». Paszmen: «Poib mudpoBBEIX TEXHOJOTHH B pa3BUTHH OH3Heca Ha
eBpasuiickoM npoctpanctse» (2020-2022)
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VYyactHuk mpoekTa «lccienoBaHue YpOBHS TEXHOJOIMYECKOI'O pa3BUTHUSA TPAHCIOPTHBIX
KOMITaHMM ¥ OLCHKAa BIHMSIHHUSA IPUMEHSIEMBIX TEXHOJIOTHH Ha KOHKYPEHTOCIOCOOHOCTH H
s pextuBHOCTS nesirenbHocTr OAO «PXK/I» ¢ BRIpaboTKOM peKoMeHIauuil U NpeyIoKEeHUH 10 UX
coBepIIeHCTBOBaHUIO» (2018)

VYyactHuk mnpoekta «PopMUpOBaHHE MeEXaHHM3MOB YycroifunBoro passutus OAO «PX/I»
(BBIABJIEHHE caep KUBArOIUX (hakTopoB)» (2015)

HNEJAT'OI'HTYECKAS AEATEJBHOCTD

Craxk Hay4HO-TIeIaroru4Ieckoi aesrenpHocti — 22 roza (1998 r.-HacT.Bpems)

ABTOp Oonee 45 KypcoB i CTy/ACHTOB OakanaBpuara, maructpatypel, MBA, Executive MBA,
IIOBBIIIEHNS] KBaIU()HUKAIIUY, TIEPETIOATOTOBKH KaJpOB,

B T.4. «lludpoBas »sxoHOMuKa», «lludposas tpaHchopmanms OusHeca», «Lludposas
TpaHcopmanusi SkoHoMHKH Poccumy», «lludpoBas Ttpanchopmanus B OTpacisix 3KOHOMHUKHY,
«OBomonua 1udpoBoil dkoHOMUKH & CucrtemHas 1udpoBas TpaHchopmanms», «L{udposas
skoHoMHuKa & Texnomornu Uanyctpun 4.0», « ludpossie peiakny, « [ {udpoBsie Ou3HeC-MOAEII,
«Uudposas cpena buzHecayn, «Crpateruu uudpoBoii TpaHchopmaimm», « Tpancdopmarust obuzHec-
mogeneit», «udppoBoi  HR», «Anomamuum  uudpoBoii  SKOHOMHKHM»,  «JlpaiiBepbl
KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH B LIU(PPOBOIH IKOHOMUKE», «Jlyan3M BbI30BOB LU(PPOBOH SIKOHOMHUKHY,
«Mupossie fintech Tpenner m umdposas Ttpanchopmamus», «[IpukinagHOW HCKYCCTBEHHBIH
UHTEIUIEKT», «POOOTHI: MU(BI U peabHOCTEY, «PaboTa 1y po0oTa: KOro 3aMEeHHT UCKYCCTBEHHBIN
WHTEIJIEKT» H JIp.

Kypc «udpoBas 3koHOMUKA: yIIPaBICHNE 3IEKTPOHHBIM OU3HECOM U JIEKTPOHHON KOMMEpLUE»
cras nobeuTeneM KOHKypca «Brinatonuecs nekimonsbie Kypcsl MI'Y umenn M.B.JlomoHOCOBaY

MacTep-Kﬂaccm, JICKIIUM U HAYYHO-TIPAKTHIECCKUE CEMUHAPbI HA AHIJIHHCKOM SI3bIKe:

e ABTOp W CITHKEP ITMKJIA TOCTEBBIX MACTEP-KIACCOB/IEKIIHIA;

o "Digital Economy: New Challenges and Opportunities for Business":

o "The Anomalies of the digital economy and other risks of a turbulent digital environment»
o "The new Competitiveness Drivers of Digital Economy"

o "Business Development Future in the Context of Digital Transformation”

o "Strategies for Digital Transformation".

Asropckmii kype «Passenger rail transport: Economics and Management» / « 9xoHoMnka u
YIpaBJICHUE MACCAKUPCKUM HKEJIEC3HOJOPOKHBIM TPAHCHOPTOM» JJIsl MArUCTPAHTOB 2-Ir0 roja
o0yuenuss MI'Y nmenn M.B. JlomorOoCcOBa

Astopckwuii kypc «Passenger rail transport: Economics and Management» / «9xoHoMuka u
yIpaBieHHE NacCaXKUPCKUM >KEJIe3HOIOPOKHBIM TPAHCIIOPTOM» JJIsl MATHUCTPAaHTOB
(MHOCTpaHHBIX CTYIEHTOB) 1-r0 U 2-T0 ro10B 00y4eHHUs 10 Mporpamme « MexxTyHapOo HbII
ousnec» B MIIT'Y

ABTOp TporpaMMel TOBHIIIEHHs KBanupukamuu «Passenger rail transport in the context of
intermodality: Economics and Management» / «JKOHOMHKa ¥ YIpaBJICHHE MACCAKHUPCKHM
KEIJIC3HOIOPOKHBIM TPAHCIIOPTOM B YCIIOBHSIX HHTEPMOIATBHOCTID

Jleknun u CEMUHAPLbI

ABTop m mupenomaBatenb «lludpoBas TpaHchopmarus OumsHeca» Kypca «TexHONIOTHUECKHE
TEHICHIINN Pa3BUTH MUPOBON SKOHOMHUKIY» MarrucTePCKON MporpaMMbl « MHEpOBast 3KOHOMHKA B
BIID

ABTOp U JIeKTOp 10 Kypey «IIpHukiaaHol HCKyCCTBEHHBIH HHTEIUIEKT» B Briciiei mkose nudpoBoit
KynbTypbl  CaHkT-lleTepOyprckoro  HallMOHANBHOTO — MCCJIEOBATENBCKOTO  YHHBEPCUTETA
MH(POPMAIIOHHBIX TEXHOJNOTHH, MexaHuku U ontuku (MTMO)

ABTOp U TpenoyaBatens Kypca «COBpeMEHHbBIE TPAHCIIOPTHBIE CUCTEMBI: SKOHOMHKA, TTOJUTHKA,
CTpaTerum» JJjid MarucTpos B MI'Y

ABTOp IIUKJIA TOCTEBBIX MaCTEP-KIIACCOB/IEKINI Ha PYCCKOM W Ha aHTIMICKOM SI3bIKaX Ha TEMY:
«udpoBas 5kOHOMHKA: HOBBIE BO3MOXXHOCTH LI OU3HECA»



ABTOp U TIpeniofiaBateh kypca «L{udposas Tpanchopmaris Ou3Heca» MarucTepckoi MporpaMMbl
«/HHOBAIIMOHHBIA MEHEHKMEHT» 3KOHOMHYECKOTO (hakympreta MI'Y

ABTOp 1 ipeniofasatenb Kypca «L{udposas cpena 6usnecay ans 6axanaspo MI'Y

ABTOp W Jektop MexdakynbreTckoro kypca MIY «lludpoBas >KOHOMHUKA: yIpaBlieHHE
3JIEKTPOHHBIM OM3HECOM U JIEKTPOHHOM KOMMEpIIHEein». 3a 6 oceHHuX ceMecTpoB, ¢ 2014 1. mo 2019
r., kypc BeiOpamu OoJsiee 2000 crymentoB ¢ 32 ¢akyiasteroB MI'Y. I'pynma BxontakTe

http://vk.com/club76268050 B 2018 romy kypc cram mobOeauTeneM KOoHKypca «Bblnamwommecs
JeKIuoHHbIe Kypcsl MI'Y umenn M.B. JlomoHocoBa».

Kypc Bomien B:

TOII-10 u3 165 xypcoB ocennero cemectpa 2014/2015 yu.r.: 323 crynenta ¢ 32 QpaxyabTeTOB;
TOII-15 u3 177 xypcoB ocennero cemectpa 2015/2016: 279 crynenta ¢ 29 dak-ToB;

TOII-3 (Nel) u3 179 kypcoB ocennero cemectpa 2016/2017: 442 crynenta ¢ 32 dak-to;  TOII-
3 (Ne2) u3 189 xypcoB ocennero cemectpa 2017/2018: 320 crynenra ¢ 30 pak-toB;  TOII-3 u3
185 kypcos oc. cemectpa 2018/2019: 300 crynenTa ¢ 32 ¢ak-ToB; TOII-3 (Nel-2)
u3 186 kypcoB ocennero cemectpa 2019/2020: 303 crynenta ¢ 32 ¢ak-ToB.

ABTOp, CIHKep KypcOoB W MoAyileid Ha mporpammax MBA, Executive MBA, mOBHINICHHS
KBaTHU(UKAINH, TIEPETIOATOTOBKH KanpoB: «[{udposas sxkonomukay, «L{udposas tpanchopmarms
ousHeca», «IludpoBas Tpanchopmanus skoHomukH Poccum», «llupposas Tpancopmarms B
OTpacisiX OSKOHOMHKH», «OBomouus 1udpoBoil skoHomukn & CucremHas uugposas
tparchopmanusy, «lludposas sxonomuka & Texnonoruu Uanycrpun 4.0», « [{uppoBsie peIHKNY,
«Uudposeie  Ousnec-momenm», «Lludposas cpema Ousnecan, «Crparernn UUPPOBOKH
tpanchopmanuny, «Tpanchopmaius OusHec-mozpeneit»y, «lludposoii HR», «Komnerenuuu
IU(PPOBOH IKOHOMHUKH», «YTpaBieHHE B3aUMOOTHOIICHUSIMA C KIHEHTAMU», «AHOMAINH
u(ppoBOil  HKOHOMUKHY, «JlpaliBEpbl KOHKYypEHTOCIOCOOHOCTH B LU(POBOH IKOHOMHUKE,
«/lyanusM BBI30BOB IM(pPOBOH 3koHOMUKH», «Muposeie fintech Ttpenmsr u 1mdposas
TpaHchopmaiusny, «[IpuknagHod UCKYCCTBEHHBIA MHTEIICKT», «POOOTHI: MUGBI U PeaTbHOCTDY,
«Pabora ams poboTa: KOro He 3aMEHUT UCKYCCTBEHHBIH MHTEIICKT» U JIp.

B pasHble roasl npenogasaJa:

«MenemxMeHT», «OCHOBBI MEHEDKMEHTa», «KopmopaTuBHBIH MeHeKMEHT», «CTpaTernuecKuii
MEHEDKMEHTY, « Y IPaBJICHUE KAueCTBOMY, « YIIPAaBICHUE AIEKTPOHHBIM OU3HECOM U DIIEKTPOHHON
KOMMepLueh», «YIpaBlIeHHE  YeJOBEUECKUMH  pecypcamm», «Teopus  opraHumsanun,
«MccnenoBanue cuCTeM — YIpaBieHUs», «l'OCynapcTBEHHOE  PEeryJMpoBaHHE  PBIHOYHOH
9KOHOMHKH», «YTIPaBIECHUECKOE KOHCYJIBTHPOBAaHUE», «MEHEIKMEHT opraHuzauuil cdepsl
o0pazoBateibHbBIX yciayr», «lloctpoenne BHyTpudUpMEHHON cucTeMbl 00yueHus», «Pa3zpaboTka
U TIPOBEJCHUE TPEHUHTOBY», « OpraHu3alMOHHOE OBeAeHUEY, « COBPEMEHHOE KOHCYJIbTUPOBAHUEY,
«CoBpeMeHHbIE TPOOIEMbl MEHEPKMEHTa.

KOpl’[OpaTI/IBHLIe U OTKPLITBIC TPCHUHI'H, JTJCEKIUU U MACTEP-KJIACCHI

CoaBTop mporpaMMsl 1 Bemymmmi 0oka «[{udposas tparchopmarusny 11IK0IBI TEXHOIOTHIESCKOTO
munepctsa (LTJI)
ABTOD, PYKOBOJHTENb, BeAyIIUH npenojaBaTeb porpamMm JOTIOJTHUTEIIEHOTO
npodeccuonansHoro obpazoBanusi: «LludpoBas SKOHOMHKA: WHHOBALIMOHHBIE DEIICHUS IS
Ou3Heca»; «YIpaBleHHE B3aMMOOTHOILICHUSME C KIMeHTaMny; «Kpayacopcusr u kpayadaHanHr:
HOBBIE BO3MOKHOCTH It OuzHecay; «O(dekTuBHbIE KOMMYHUKAIMK B IU(QPOBON SKOHOMHKEY);
«I1udpoBas 5KOHOMHKA: HOBBIE BO3MOKHOCTH IS TIpodeccruonansHoro poctay B MI'Y
ABTOp MacTep-kiacca «CrpaTeru u(hpoBOTO JIUASPCTBA: KaK OOJBIINE CTAHOBITCS OBICTPHIMH?)
B BIIID
ABTop W BeAymui Tok-moy «IlpuknamHol HMCKycCcTBeHHBIM HMHTeIUIeKT: PaboTa mist pobGortay,
crparernyeckux ceccui «lIpuknagHol UCKYCCTBEHHBIN MHTEJUIEKT: IOUCK MHHOBAIMOHHBIX UACH,
«udposas TpaHchopmalyst Ou3Heca: OT aHaJM3a IPU3HAKOB HU(HPOBON SIKOHOMHKH J0 CTPATETHH
1 dpoBoit TpaHcHOpMALTHNY
ABTOp IIUKJIa TOCTEBBIX MacTeP-KJIaCCOB/IIEKIINN Ha PYCCKOM W Ha aHTII. S3BIKaX:

o «ludposas 3koHOMUKA: HOBBIE BHI30BBI U BO3MOXKHOCTH ISl OM3HECAN:!

o «AHoManuu HU(POBOI SKOHOMUKHU U JPYTHE PUCKU TYpOYIECHTHOH LU(PPOBOH cpesb»

o «HoBsle napaiiBepbl KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH IU(DPOBOH IKOHOMHUKINY,;


http://vk.com/club76268050

o «llepcriekTnBBI pa3BuTHS OH3HECA B YCIOBHSIX IU(PPOBOI TpaHC(HOPMAITUI;
o «Crtpareruu nudpoBoit TpaHcHopMaum».

ABTOp u crnukep On0koB M KypcoB: «Lludposas skoHomuka», «LludpoBas Tpanchopmanums
ousHeca», «udpoBas tpanchopmauus sxoHomuku Poccum», «ludposas Tpanchopmanus B
OTpacisiX OSKOHOMHKH», «JBomonus uudpoBoil skoHomMukn & CucremHas nudpoBas
Tpanchopmarus», «npposas sxkonomuka & Texnonorun Uaayctpun 4.0», « ndpoBsie pplHKNY,
«ludpossle  Ousnmec-momenu», «lludpoBas cpema OmsHecan, «Crpaterun 1TU(POBOM
TpaHchopmarumn», «Tpanchopmanus OuzHEc-MoAene», «YIpaBiIeHUE B3aUMOOTHOLICHUSIMH C
ximenTammy, «ludposoit HRy», «KoMmereHnny 1mudpoBoii SKOHOMUKHY, « AHOMATHH TH(PPOBO
9KOHOMMKMY, «/IpaliBepbl KOHKypEHTOCIIOCOOHOCTH B IU(POBOM IKOHOMHUKE, «Jlyamn3m BEI30BOB
muQpoBoii 3KOHOMUKN», «Mupossie fintech Tpenasr n mudposas tpanchopmarms», «IIpuknagHoi
HCKYCCTBEHHBIH HMHTEIUIEKT», «P0oOOTBHI: MU(BI U peanbHOCTB», «Pabora ams poboTa: KOro He
3aMEHHUT UCKYCCTBEHHBIH HHTEIUIEKT» U JIp.

Cnukep nporpamm MBA, Executive MBA, «KopropatuBHblii 1upekTop», «IIpodeccnoHambHbIi
mupekTopy». KoHCYIBTHpYeT pyKOBOAUTENCH POCCHICKUX M 3apyOEKHBIX KOMITAaHUH 110 CTPATETHIM
nudpoBoit Tpanchopmanuu. ABTOpP METOJA KOPPESIHUOHHBIX 3aBHCHMOCTEH B TypOYJIEHTHOM
udpoBoil cpene, Marpumbl «OBOMIONUS IUGPOBOH 3koHOMHKH & CucrtemHas udpoBas
tpancpopmarus» (6onee 350 TOII-pykoBoautenei). PykoBomutens MpOEKTOB MO CTpaTErusm
un¢poBoii TpaHchopMaLuu, TpaHCHOpPMaALH OH3HEC-MOJIENICH.

INPAKTHYECKASA AEATEJIBHOCTD

Hupextop lleHTpa KommereHIMHA [UGPOBONM OSKOHOMHKH MeXIyHapoaHOW Acconuanuu
KopropaTuBHOTO 06paszoBanus, MAKO (2018-uact.Bp.)

Hupexrop LleHTpa comuambHO-’KOHOMUYECKHX WHHOBAIlMH SKOHOMHUYECKOro ¢akynpreta MI'Y
nmenu M.B. Jlomonocosa (2013-nHacT.Bp.)

PykoBomutens JlabopaTopun NpHKIAAHOTO OTPACIEBOrO aHAIM3a SKOHOMHUYECKOTo (akynbTeTa
MI'Y umenu M.B. Jlomonocosa (2015-nacT.Bp.)

Hayunblif pyKOBOJIMTENIb MarucTepckod mporpamMbl «l'OCyJapCTBEHHOE W MYHHUIIUIIAIBHOE
yOopaBieHHE» B BhIclield mOIKoie ToCyJapCTBEHHOrO aAMHUHHCTpupoBaHus MIY  umeHun
M.B.JlomoHocoBa (2020-HacT.Bp.)

3amecTutens aupekrtopa HammonansHoro nentpa uu¢poBoir skoHomMukd MIY ummenn M.B.
Jlomonocoga (2018-2019)

Crapmuii BUIIe-IPE3UACHT ACCOIMAIIMKA KOMITAHUH, YIaCTBYIONIMX B JACATCIbHOCTH HA PhIHKE
TOBApOB U YCIIYT IS JItojieit 3pemoro Bo3pacrta «50 TTJTFOC» (2011-2016)

3aBenyromas kadeapoil MeHeIKMEHTa MOCKOBCKOTO COIHMATIbHO-MEAArOTHYECKOr0 HHCTUTYTA
(2008-2013)

HayuHplii pyKkoBOAWTENIb MAarucTepcKOd mporpamMMmbl  «MeEHEIKMEHT OpraHu3anuil  cepsl
0o0pa3oBaTenbHBIX YCIyr» B MOCKOBCKOM MEJarorH4eCKOM TOCYJapCTBEHHOM YHUBEPCHTETE
(MIIT'Y) (2009-2013)

PykoBoauTe s POrpaMmel CrielHaIn3anuy Uit OakanaBpoB «Pa3BHTHE YETIOBEUECKUX PECYPCOB»
B MOCKOBCKOM rOCyIapCTBEHHOM Tenarornieckom yausepcutere (2009-2011)

I'enepanbublii aupextop koHcanTuHroBod kommaHuun OOO «Junemma Cucremc». OCHOBHbIE
HaIpaBJeHHUs JESTeIbHOCTH KOMIIAHUM — YIpPaBJIEHYECKOEe KOHCYJIHTHPOBAHWE, TPEHHHTH U

obyuenne (2007-2013)

CoBeTHHK Tpe3uaeHTa MeXpernoHaIBHOTO (OHIa COITMaTbHON Oe3omacHocTH «IIpaBomopsaaok-
HIut» — npoekT no cepTudurKauy nepcoHana (OTIeIbHbIX KaTeropuit) ¢ Pernctpom
ceptudukanun nepconana ['occrangapra PO (2005-2006)

PyxoBonutens pexnamHo-nHpopmanronnoro 6imoka «AI'BA-MEJIMA» Arentcta «bacmanHoe»
(2003-2005)

PyxoBonutens Hay4HO-METOAUYECKOTO LIEHTPA, 3aMECTUTEINb JUPEKTOPa 110 HAYyYHO-METOANYECKOI
pabote u mepcoHamy, mepBbIi 3amectuTens aupekropa DPIVII «lleHTpansHBIE Hay4HO-
HCCIIeI0BATELCKUI HHCTUTYT ObITOBOTO 00cHyxuBanus Hacenenus (LIHUNGwIT)» (1999-2003)

Ony6ankoBano 6osee 120 HayYHBIX TPYA0OB 001UM 00beMoM GoJee 160 m.i1., U3 HUX:



e Jlammayc JI.B., «lludpoBas >KOHOMHKA: YTIpaBiIeHUE IICKTPOHHBIM OW3HECOM M DJICKTPOHHOM
KoMMepLuen», YuuBepcuteTckuii yaeOHuk MI'Y um. M.B. Jlomonocosa / Uzn-sBo UH®PA-M,
2018, 479 c.

- Jlamunyc JI.B., «lludpoBas skoHOMHUKA: YTIpaBiIeHNE dJIEKTPOHHBIM OM3HECOM M AJIEKTPOHHOM
KomMmepuuein», YuausepcuteTckuii yaeOauk MI'Y um. M.B. Jlomonocosa / U3a-8o MTHD®PA-M,
2019 (crepeotunnoe u3nanue), 479 c.

- Jlanunyc JI.B., «lludposas sxoHOMHUKA: YIIpaBIeHHE JICKTPOHHBIM OM3HECOM U 3JICKTPOHHOH
KOMMepItreit», YHuBepcuteTckuii yueoauk MI'Y um. M.B. Jlomonocosa / M3n-Bo UHOPA-M,
2020 (crepeorurinoe u3nanue), 479 c.

o Jlamuayc JI.B., «lludpoBas sxoHOMHUKA: YIpaBjcHHE 3JICKTPOHHBIM OM3HECOM M 3JICKTPOHHOMN
KoMMepIuei» : Mmonorpadus / Mocksa, M3x-so MHOPA-M, 2018, 381 c.

- Jlamuayc JI.B., «ludpoBas sxkoHOMHKa: YIIpaBICHUE IEKTPOHHBIM OU3HECOM U DIIEKTPOHHOU
KoMMepiuei» : MoHorpadus / Mocksa, M3n-Bo MH®PA-M, 2019 (cTepeotunnoe nznanue), 381
c.;

- Jlamunpyc JI.B., «lludpoBas skoHOMHKA: YTIpaBIeHUE NEKTPOHHBIM OM3HECOM U DIIEKTPOHHOU
KoMMepuuei» : MoHorpadus / Mocksa, M3n-Bo MH®PA-M, 2020 (cTepeoTtunHoe nznanue), 381
c.

e «OKOHOMHKa W YIpaBieHUE COLUUaNbHON cdepoit», YHuBepcuterckuii yueonuk MI'Y nm. M.B.
Jlomonocora / Ilox pen. n.3.H., npod. E.H. XKunbuos, a.5.H., npod. E.B. Eroposa. I'nara 14:
«TpaHcriopTHBIE U KOMMYHHUKAI[MOHHBIE yciyruy»; ['naBa 4: «Cuctema ympaBieHHS KayeCTBOM
COITMATBHBIX YCIyT». -M: M3naTenbpcko-ToproBas koproparus «/Jlamkxos u K», 2015.

e Monorpaduu: «KenesHomopoxkHb TpaHcnopt: unocodus Oyaymero» (2015); «CouuanbHo-
OKOHOMUYCCKUC OCHOBEBI Pa3BUTUA YIIPABJIICHUSA OpraHU3aliusaMn C(i)epbl JCJIOBBIX O6pa3OBaTeJIbHLIX
yeiyr» (2009); «I[IpobieMbl MEHEIPKMEHTA OpraHu3aiuil chepsl AeI0BBIX 00pa30BaTEIbHBIX YCIYT
Mockosckoro pernoHay (2008); «KimorupoBanue ycnenHex opranu3anuin» (2006); «CtaHoBIeHHE
W pa3BUTHE POCCUICKOTO MeHemkMeHTa» (2000).

e ['maBa B MmoHOTpadun: «MexIyHApOIHBINH OM3HEC B hopMupyromeiics mudpoBoil SJKOHOMHUKE,
pasnen: «Big Data: penienue 3a1au KIMEHTOHOMHKH C YY€TOM OTPACIIEBBIX OCOOCHHOCTE,
CoBpemeHHbIE TPo0IEMBl MEHEKMEHTA, MAPKETHHTA U MPEANPUHUMATENILCTBA : MOHOTpadus /
— M: MTUMO MU ]I PD (2018).

e [ImaBel B moHorpadusx: «KopmnopatuBaoe oOyuenue mnepconanma» (2012); «/lomomauTensHoe
obpazoBaHue, peannu3yeMoe poccuiickumu By3amu» (2011).

e Cemb yueOHbIx mocobumii: «Digital Economy» (2018); «DnekrpoHHbIi MapkeTHHD» (2016);
«KopropaTuBHbIif MEHEDKMEHT. YTIpaBjieHue kauecTBoM ycayr» (2015); «MeHemKMeHT: BUepa U
ceronas» (2006); «@rHAHCOBBIN KOHTPOJIb KaK HHCTPYMEHT (PUHAHCOBOTO MeHeKMeHTay (2005);
«OBomonus MmeHemkMeHTay (2002); «Teopus opranuzamm» (1999).

o Tpu MeTOIUYECKUX PEKOMEHIAINH, CEMb Y4e0OHO-METOINIECKIX KOMIUIEKCOB, Ooee 90 HaydHBIX
CTaTewn.

BBICTYIIJIEHHA B CMU:
2020 XKypuan «B mupe naykm» Ne3 mapt 2020. MHTepBbBIO «2Kap X0I0IHBIX YHCE».

2020 Xypuan «CorozHoe rtocymapctBo» Ne7 wutoms 2020. UntepBpio «Ham HyxeH «uudpoBoit
UMMYHHUTETH».

2020 T'azera «['ymox», 28 wmtonms 2020. «Bsrmsamg B Oymymiee. PaborHukm [IpuBOMmKCKONW Maructpaiu
0OCYIMIIH ITyTH Pa3BUTHSI XKEJIE3HOJAOPOKHOIO TPAHCIIOPTa».

2020 Ilocrostanbtit Komuter Coro3Horo rocynapctsa, 3 utons 2020. «JInaepsr nudpoBoit TpanchopMamm
MPUHECYT HAIIMM CTPpaHaM HOBBIE OOEIbl HA MUPOBBIX PBIHKAX» http://postkomsg.com/interview/225326/

2020 Tenexanan mopral «Haquaﬂ Poccym» 23.04. 2020 «]_II/I(prBa;I 9KOHOMHKA B 60p1>6e C HOBBIM
KPH3HCOMY.



https://scientificrussia.ru/interviews/zhar-holodnyh-chisel-v-mire-nauki-3-2020
https://www.econ.msu.ru/about/comments/Article.20191018143131_9766/
https://www.postkomsg.com/pdf/book_07_2020.pdf#page/31
https://gudok.ru/zdr/174/?page_print=Y&page_print=Y&page_print_=Y&ID=1529211&archive=54617
http://postkomsg.com/interview/225326/
https://scientificrussia.ru/partners/moskovskij-gosudarstvennyj-universitet/kak-tsifrovaya-ekonomika-menyaet-strategii-razvitiya-i-protivostoit-krizisam
https://scientificrussia.ru/partners/moskovskij-gosudarstvennyj-universitet/kak-tsifrovaya-ekonomika-menyaet-strategii-razvitiya-i-protivostoit-krizisam

2019 Dkcnepr PBK TB B nporpamme «JIeHOBOH JIEHbY», TeMa <<)Iejm u HOTpe6nsm KaK MICPUHT BIUSET HA
OusHec u HOKyl'IaTeIIH» hitp: e : Boimyck

oT 21.11.2019.
2019 HnTepsrto xypHany «B mupe Haykm» NelO uronb 2019 «Crpateruu mudpoBoro JHIEPCTBAY
https://www.econ.msu.ru/about/comments/Article.20191018143131 9766/
2019 XXypnan «Coro3znoe rocynapctso» Ne8-9 aBrycr- CCHTﬂ6pB 2019. UntepBbio «Co3maBaii U BIACTBYH:
Po6o cammency. https: 4

2019 «Beuepnuii Cankr-lletepOypr», uronb 2019, «Kak Bociutate poboTay.
https://www.econ.msu.ru/about/comments/Article.20190827184120 4865/
2019 Xypuan «B mupe Hayku» NeQ7 utons 2019. UnTepBrio «PabdoTta 11t po6oTOBY.

?20= =

2019 T'azera «MockoBckuii yHHBepcuTeT» N6 (4544) mions 2019. UuTepBhio «B OCHOBE — NFOO0BBH K

2019 «MockoBckuit koMmcomoei, 5 urons 2019. «Jlopory MoJIoasIMy.
2018 Amropckas xojoHka «lludpoBas 3KOHOMHKA: KaK OHA MEHSET OOIIECTBO M KaKIOrO M3 HAc» Ha
WHTEpHET-TIOpTaje o Hayke u u3Hu xypHana "Kor Ulpemuarepa" OLOGY

2017 Paguno MemuaMetpukc. Yuactue B mporpamme "OObsicHuTe 0aOyllke: uyTo Takoe MudpoBas

skoHoMuka?", 15 certsops 2017. hitps://www.youtube.com/watch?v=7q30Kv8qjl4

2017 KopropaTuBHbIii KypHan Kommanuu «Metamtounsect» "lron Magazine" Ne3(17) mexabps 2017.
DKCTepTHOE MHEHHUE «YCIIeX OT CIIOBA «YCIIETH.

tekhnologiy.html

2017 Poccwuiickas razeta, 19 oktsaops 2017 roga. «Dekna TozcTas npeactasuia mpoekT "JKupsie
CTpaHHUIBD». hitps://rg.ru/2017/10/19/reg-ufo/fekla-tolstaia-predstavila-proekt-zhivye-stranicy.html

2016 I'azera «['ymox», Beimyck Nell5, 12 utons 2016. «®@unocodust npeaBUICHU.
: ?21D=

IlonHbIi crICOK Hy6J'II/IKa]_[I/II/I n BBICTyHJ'ICHI/II/I PasMCUICHBI HA CTPAHUIIC B CUCTCMC «Hctuna» MI'Y umenu

M.B.JIomonocoga https://istina.msu.ru/profile/l arisal apidus/

KOHTAKTBI:

Ten. +7985-760-30-22

WhatsApp: +7985-760-30-22

e-mail: lv@Iapidus.academy

http://larisalapidus.ru - opurmansabii cait JI.B.Jlamimyc

http://lapidus.academy - opunmanbublil caiit Lapidus Academy

http://vk.com/larisalapidus - nuunas ctpanuia BK

http://vk.com/club76268050 - aBTopckuit Omor, otkpeitas rpymmna M®K «{udposas
IKOHOMHKA: YTIPABICHUE dJICKTPOHHBIM OU3HECOM M DIICKTPOHHOU KOMMEPIIHEi
@larisa_lapidus — crpanuna B Mucrarpam: hitps://www.instagram.com/larisa_lapidus/
https://istina.msu.ru/profile/L arisal_apidus/ - monHbIA CIUCOK MyOIUKAUA U BBICTYIUICHUN Ha

crpanuue B cucreme «Mcrtuna» MI'Y umenun M.B.JIomoHOCOBa


http://larisalapidus.ru/news/vystupleniya/uchastie-v-kachestve-jeksperta-na-rbk-tv/
https://www.rbc.ru/trends/sharing/5dd66d7c9a79477b46284775
https://www.econ.msu.ru/about/comments/Article.20191018143131_9766/
https://www.postkomsg.com/pdf/book_09_2019.big.pdf#page/58
https://www.econ.msu.ru/about/comments/Article.20190827184120_4865/
https://www.econ.msu.ru/sys/raw.php?o=57249&p=attachment
http://www.msu-online.ru/upload/uf/65f/65f3ca3c16d5745e233d00def6cede63.pdf
http://larisalapidus.ru/news/moskovskiy-universitet/
https://www.mk.ru/economics/2019/06/05/dorogu-molodym.html
/Users/ll/Desktop/МОИ%20ФОТО/мои%20резюме%20и%20CV/https
https://ology.sh/comprehend/tsifrovaia-ekonomika-kak-ona-meniaet-obshchestvo-i-kazhdogo-iz-nas/
https://ology.sh/comprehend/tsifrovaia-ekonomika-kak-ona-meniaet-obshchestvo-i-kazhdogo-iz-nas/
http://larisalapidus.ru/news/avtorskaya-kolonka-d-e-n-prof-l-v-lapidus-a-internet-portale-ology/
https://www.youtube.com/watch?v=Zq30Kv8qjl4
http://larisalapidus.ru/news/vystupleniya/statya-uspeh-ot-slova-uspet-v-zhurnale-iron-magazine-3-17-2017/
http://larisalapidus.ru/news/vystupleniya/kommentarii-l-v-lapidus-v-dajdzhest-akademii-rosatoma-10-2017-g/
https://www.pnp.ru/social/na-vsemirnom-festivale-molodyozhi-v-sochi-proshlo-shou-tekhnologiy.html
https://www.pnp.ru/social/na-vsemirnom-festivale-molodyozhi-v-sochi-proshlo-shou-tekhnologiy.html
https://rg.ru/2017/10/19/reg-ufo/fekla-tolstaia-predstavila-proekt-zhivye-stranicy.html
https://www.gudok.ru/zdr/177/?ID=1343336
https://istina.msu.ru/profile/LarisaLapidus/
mailto:lv@lapidus.academy
http://larisalapidus.ru/
http://lapidus.academy/
http://vk.com/larisalapidus
http://vk.com/club76268050
https://www.instagram.com/larisa_lapidus/
https://istina.msu.ru/profile/LarisaLapidus/

Pa3zpaboTka u npoBeieHue MPorpaMMbl NOBbILIeHNS KBaTupukauun pyxosoauteaei I'YII «MockoBckuii
MeTponoJauTen» «(PPeKTUBHBI MeHeI)KMEHT TPAHCHOPTHOH oTpacju», 20 TPpeHUHIOB IO 26 4acos,
MI'Y umenn M.B.JIomoHocOBa

TemaTnka TPEHUHTOB!

e  Posb pykoBOIUTENS B MHHOBALIMIOHHOM Pa3BUTUU TPAHCIIOPTHOW KOMIAaHUU.
e Pa3BuTHE HHHOBALMOHHOTO MBIIUICHUS

e  OueHKa KOPIOPATUBHBIX KOMIIETEHIIHA

e Pa3BuTHE CTPATErHYECKOTO MBIIICHHS

e Pa3BUTHE CHCTEMHOTO MBIIIJICHUS

o npoBenenus: 2015 r.
Koun-Bo yuactaukos: B 2015 r. 00y4deno 70 pykoBoguTeNeil BEICIIETO COCTaBa
http://dpo.econ.msu.ru/management-transport-qualification.html

Pa3pa6oTka u npoBegeHHe NPOrpaMMbl MOBbIIeHUsI KBaupukannu pyxkoBoautenei I'YII «MockoBckuii
MeTpPONOJINTeH» «YNpaBjieHHe B3aMMOOTHOIIEHUSIMH ¢ KJaueHTamu», 80 wuacoB, MI'Y wumenn
M.B.JIomoHOCOBa

TemaTuka TPEHUHIOB:

KnneHToOopHeHTHPOBaHHbIM NOJAX0/ B YIIPABICHUU

CoBpeMeHHBIE METOAUKHU OIL[CHKU Ka4eCTBa yCIIyT

OrneHKa HHICKCOB JIOSITBHOCTH U MOTPEOUTETHCKOH yIOBICTBOPCHHOCTH
[IpakTHyeckre MeXaHN3MBI YIIPABICHUS KAYECTBOM YCIIyT

T'ox nmpoBenenust: 2014 r., 2015 r.

Koin-Bo yyacTHHKOB: 00y4eHO ABE TPYHIIEI - 24 PyKOBOIUTENS U CIIEIUAINCTA TI0 KaYeCTBY

Pa3paboTrka u npoBeJeHMe NPOrpaMMbl NOBbINIeHUS! KBajJupukamuu pykosogurteneii OAO «PAKI».
«ludpoBasi 3KOHOMHKA: WHHOBALMOHHbIE pelleHUsl st Ou3Heca», 72 4yaca, MI'Y wumeHu
M.B./IomoHOCOBa

Tematuka:

e CyTb IU(pPOBOH IKOHOMHKH
e IludpoBas 5KOHOMHKA: HOBBIC BO3MOKHOCTH IS IIOBBIICHISI KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH OM3HEca
e Iludposas Tpanchopmanus Kak cucremMa
e Iludposas sxoHoMuka & TexHOIOTHH OYIyLIETO
e Tpanchopmanus 6uzHec-Moaenen
l'ox npoBenenus: 2018 r.

Kon-Bo yuactaukoB: 06yueno 10 pykosoauteneit hitp://dpo.econ.msu.ru/digital-economy-for-business.html,

http://www.econ.msu.ru/departments/aial/about/

Padora Ha mporpamme MBA s pykoBoaureisieii OAO «®enepanbHasi MAacCAKAPCKAsT KOMIAHUSD, 25
yacoB, Poccuiickuii yHUBepCHTET TPAHCIIOPTA

Tematuka:

CyT1b 1udpoBoil 3KOHOMUKH

[udpoBas 3KOHOMHUKA: HOBBIC BO3MOKHOCTH IS TOBBIIICHHS] KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH Or3Heca
[udposas TpaHchopmanus Kak cuCTeMa

Hudposas sxoHomuKa & TexHomOTHH OyayIIEro

BecmioBHas TpaHcmopTHas cUcTeMa Kak IiefieBast MOAeIb OyIyIero.

l'ox mpoBenenus: 2018 .

Kon-Bo ydacTHUKOB: 00y4eHO 14 pykoBoguTENCH

Padora Ha nporpamme «KopnoparusHnsiii jupexkrop», MI'Y umenu M.B.JlomonocoBa
Temartuka:

e  CyTb IUPPOBOH PKOHOMHKH
e IludpoBas SKOHOMHKA: HOBbIC BO3MOXHOCTH JIJIs IIOBBILICHHUS] KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH OM3HEeca
e Iludposas Tpanchopmanus Kak cucremMa
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I'on nposenenus: 2018 1.

Kon-Bo yyacTHuKOB: 00y4eHO 14 KOpIOpaTHBHBIX JUPEKTOPOB

Pagdora ma mnporpamme «lllkona TeXHONOTHYECKOTO JHAEPCTBa», 3 TpeHWHra, MeKayHapoTHAs
accouuanusi KopnopatusHoro odopasosanust (MAKO)

TemaTHKa TPEHUHIOB:

e CyTh nU(ppPOBOH >KOHOMHUKH Yepe3 MPU3MY CHUCTEMHOTO MOJXOAa: CTPYKTYpPBI, MPOIECCHI, BXOJbI-
BBIXOJIbI, CBS3U
e  Tpenns! uppoBoii rodaNM3auy ¥ KOMIETEHIIUH TEXHOJIOTHYECKOTO JINJepa: MePCIIeKTUBEI JUIs
Poccun
e Kowmmnereniuu qupekropa mo udposoit tpanchopmariuu (Chief Digital Officer)
l'ox mpoeenenus: 2018 .
Kon-Bo ywactHHKOB: 00ydeHO S50 MEpCHEKTUBHBIX PYKOBOIMTEIEH MO TEXHOJIOTHYECKOMY pa3BUTHIO H
nudpoBoit TpaHchopmaru komnanuid Pycl'mapo, Poccetn, Cubyp, Mocobmaras, SAP, Ctpoiira3koHCaITHHT U
Ap.

Pabora na nporpamme EMBA «/losirocpounoe 3x0HOMHYeCKO€ JIMICPCTBO: HHCTUTYIHOHAIbHAA H
nepcoHajbHas dQpPexrusHocTnby 15 JIuaepos Poccun, 8 yacos, MI'Y umenun M.B.JlomoHocoBa

Tematuka:

e  Dpomonus HHPpoBoi 3koHOMUKH & CucteMHas uudpoas TpaHchopManus

Hudposas skoHommka u TexHomornu HWHmyctpum 4.0: HOBBIE BO3MOXKHOCTH MJIS TOBBIILICHUS
KOHKYPEHTOCTIOCOOHOCTH

OtpacneBble 0cOOCHHOCTH LU(POBOI TpaHCHOPMATUN

DkocucteMa UPPOBOH SKOHOMHUKH

LludpoBbIe PEIHKY U HOBBIM KOHKYPEHTHBIN JIaHAIAPT

Tpanchopmanus OM3HEC-TIPOLIECCOB U OU3HEC-MOAeTeH

e [llepuHr-sKOHOMHKA ¥ €€ BIMSHNE Ha OM3HEC

e MoOuibHas SKOHOMHKA M €€ BIIMSHUE Ha Ou3Hec

e Crpateruu 1iu¢poBoro JUaepcTBa

Tl'ox npoBenenus: 2018 r.

Koun-Bo yuactHrKOB: 00yueHo 16 yenosek - Jlugepst Pocenu hitp://dpo.econ.msu.ru/executive-mba.html

Pabora Ha nporpamme EMBA «/loJirocpo4Hoe 3JKOHOMHYeCKOe JTHAEePCTBO: HHCTUTYHHOHAJIBHAS U
nepconajbHasi 3¢ PekTnBHOCTH», 38 yacoB, MI'Y nmenun M.B.JlomonocoBa

Tematuka:

Hudposas sxonomuka & Cuctemuas nudpoast Tpanchopmalus
Texnonorun Muayctpuu 4.0: BO3MOXKHOCTU U PUCKU
DxocucteMa UPPOBOH SKOHOMHUKH

Mupossie fintech Tpen bt

[ndpoBbie peIHKKA U HOBBI KOHKYPEHTHBIH JaHmadT

e Heo0aHku 1 PEIHOK (PHHAHCOBBIX yCITYT

e Tpancdopmarus 6uzHeC-IPoOLECCOB U OU3HEC-MOIEIIEH

e Crpateruu u¢poBoro JuaepcTBa

Tl'ox npoBenenus: 2018 r.
Koun-Bo yuactaHukoB: o6yueno 11 TOII-pykoBoauteneii xonaunra «baiitepex» (Kasaxcran)

PaGora na nporpamme «KopnopatuBHsliii nupexkrop», MI'Y nmenn M.B.JlomoHocoBa
Tematuka:

e Dpouonus MUppoBoit SkoHoMUukH & CuctemHas nudposast TpaHchopMarus
e IludpoBas 3KOHOMHKA: HOBBIE BO3MOXXHOCTH JJIS TOBBIIICHHUS KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH OM3HECa
e DxocucreMa IU(pPOBOH IKOHOMHUKH: ITU(PPOBBIC PHIHKH U HOBbIE OM3HEC-MOJIEIN

Tlox npoBenenus: 2019 r.

Koin-Bo yyacTHHKOB: 00yueHO 17 KOPIOPATHBHBIX TUPEKTOPOB
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Padora Ha mporpaMme mnepenoAroToBku s pykoBoautesneii OAO «PXK/», 10 yaco, Poccuiickuii
YHHBEPCHTET TPAaHCIOPTA

Tematuka:

e Iludposas sxonomuka & CrucremHas udposas TpaHchopmarus
e Texuonoruu Uuamyctpun 4.0: BOSMOKHOCTH M PHCKA
e DxocucreMa HUPPOBOI SKOHOMHKH: IU(PPOBBIE PHIHKK 1 HOBbIE ON3HEC-MO/IEIH
e BecmoBHas TpaHCIOPTHAs CUCTEMA Kak IieyieBasi MOJIeb Oy/IyIero
e  Crpaterun u¢ppoBOro JUIePCTBA
l'ox mpoeenenus: 2019 r.

Kon-Bo yyacTHUKOB: 00y4eHOo 21 pyKOBOIUTEH

Kiy0 BbINyCKHUKOB 3K0HOMHYecKoro gaxkyastera MI'Y umenu M.B.JlomoHocoBa
Tematnka:

e Dpouttorus UG poBoi skoHOMUKH & CucreMHast nudpoBast TpaHchopManus
Tl'ox npoBenenus: 2019 r.

Padora Ha nporpamme EMBA «/l0JIrocpo4Hoe JKOHOMHYECKOe JTHAEePCTBO: HHCTUTYHOHAJILHAS U
nepcoHajibHas dQpdexrusHocTnby» 145 JIunepos Poccun, 4 yaca, MI'Y umenun M.B.JIomoHocoBa
Tematuka:

e  VCcKyCCTBEHHBII HHTEIUICKT B CETMEHTE TOTPEOUTENBCKUX TOBAPOB U YCIYT.
l'ox mpoBenenus: 2019 r.

Kon-Bo yuactHukoB: 00y4eno 16 yenosek - JIunepsr Poccun, 10 Ton-pykoBoauteneii xonnunra «baitepex»

PaGora na nporpamme «IIpodeccuonansublii fupexrop», MI'Y nmenn M.B.JIomoHocoBa

Tematuka:

e IludpoBas skoHomuka u Ungyctpus 4.0: tpanchopmauus Ou3Hec Mozeseil M 3ampoc Ha HOBBIE
KOMIIETEHIINH.

Il'ox npoBenenus: 2019 1.

Koin-Bo yyacTHUKOB: 00y4eHO 25 4enoBek

Padora Ha nporpamme «Lu¢poBoii kKypaTop uneHTpa 001IeCTBEHHOI0 AOCTYNa», XaHTbI-MaHcuiickuii
aBTOHOMHBII okpyr — IOrpa ABTOHOMHOe yupexaeHne XaHTbI-MaHCUICKOr0 aBTOHOMHOIO OKpyra —
HOrps1 «¥Oropekuii Hay4YHO-MCC/1€10BATEILCKHIE HHCTUTYT HH(OPMALMOHHBIX TEXHOJIOT HiD»

Tematuka:
e Dpouttorus UG poBoi skoHOMUKH & CructeMHas Lu¢pposas TpaHchopMarus
Tl'ox mpoBenenus: 2019 r.

Kon-Bo yyactHukoB: 280 uenoBek

Pagdora na nporpamme MBA nns pykoBoguteneii OAO «PXKI» (IT-6s0k), 16 uyacoB, Poccuiickuii
YHUBEPCUTET TPAHCIIOPTA

Tematuka:

o Iludposas sxonomuka & CucremHas U posas TpanchopMaius Ha TPAHCIOPTE
e Texuonoruu Uumyctpun 4.0: BOSMOKHOCTH M PUCKA
e Dxocucrema MU(PPOBON IKOHOMHUKH: IIU(PPOBHIC PEIHKH ¥ HOBBIC OW3HEC-MOIEIN
e becmioBHas TpaHCIOPTHAS CUCTEMa Kak IieNieBast MOACIb OYIyIIero
e Crpaterun u¢ppoBOro JuIepcTBa
e  BricTphlie AKOCUCTEMBI Ha TPAHCIIOPTE

l'ox mpoeenenus: 2019 .

Kon-Bo ygactHUKOB: 00y4eHo 20 pyKOBOIUTENCH

Padora nHa mnporpamme «IlIkoja TeXHOJOrH4ecKoOro JuAepcTBa», 4 TpeHuHra, MekayHapoaHas
accouuanus Kopnoparusnoro oopazosanus (MAKO)
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TemaTuKa TPEHUHIOB:

e Iludporas Tpanchopmarus.
e busHec-mozenu B iupoBoii skoHOMEKE. [Toax0/b1 K OM3HEC-MOISINPOBAHUIO
e IludpoBbie pEIHKY U CTPATETHH ITU(PPOBOTO JIUACPCTBRA.

Tl'ox mpoBenenus: 2019 r.

Kon-Bo yuacTHuKOB: 00yueHO S50 pYKOBOJMTENCH IO TEXHOJOTHYSCKOMY PAa3BUTHIO U  IHU(PPOBOI
Tpanchopmarun komnanuii Poccetn, Culyp, Pycl'uapo, MocooGuras u nip.

Padora Ha nmporpamme «ABTopckuii kiaace «Hupposoii HR»» pas OAO «PXK», 10 yacos, Poccuiickuii
YHHMBEPCUTET TPAHCIIOPTA

TemaTuka:

e Iludposas sxonomuka & Ludposas Tpanchopmarus
e Iludporoit HR: BO3MOXHOCTH W pUCKU

e  Keiicel mudpoBoit Tpancopmarun HR

e [lepcnexTuBHbIe TexHOIOTUH A nudposoro HR

Il'ox mpoBenenus: 2019 r.

Kon-Bo yyactHrKOB: 00yueHo 10 yenoBek

Padora Ha nporpamme EMBA «/loarocpounoe 3x0HOMUYECKO€ JIHIEPCTBO: MHCTUTYHMOHAJIbHAS U
nepconajbHasi 3¢ dexruBHocTh» Ais Jlugepos Poccun, 6 yacos, MI'Y umenu M.B.JlomoHocoBa
Tematuka:

e  Dpomonus nudpoBoit s3koHoMUKH & CucteMHas nudposas TpaHchopManus

e IludpoBas skxoHOMHKa W TexHosormn Mumyctpum 4.0: HOBBIE BO3MOXKHOCTH JUISI ITOBBIIICHHSI
KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH

e Dxocucrema nuHPOBO SIKOHOMUKU

e IludpoBbie pEIHKY U HOBBIH KOHKYPEHTHBIN JIAaHIIADT

e Tpanchopmarus 6uzHec-npoLeccoB U OU3HEC-MOeNEiH

e CrpaTteruu uuQpoBOro JIUJIepcTBa

l'ox mpoBenenus: 2019 r.

Kon-Bo yyactaukoB: 00yueHo 21 uenosek - Jlugepst Poccun hitp://dpo.econ.msu.ru/executive-mba.html

IMoaroroBka k keiic-ueMnuoHaTy, Poccuiickuii yHuBepcuTeT TPaHCIIOPTA
Tematuka:

e becmoBHas TpaHCIIOpTHAsh CHCTEMa Kak JpaliBep HHHOBALMOHHONH MOOWJIBHOCTH B IH(PPOBOU
9KOHOMUKE

I'on nposenenus: 2019 1.

Kon-Bo yyactaukos: 60 genoBex

Macrtep-kiace Ha pakyabTeTe «MupoBas IKOHOMUKA» Buicuieil mikoab1 3konoMuku, BIITD
Temaruxa:
e Crpareruu nudpoBOro TUACPCTBA: KaK OOJIBIITUE CTAHOBSITCS OBICTPHIMU?
Tl'ox npoBenenus: 2019 r.
Kon-Bo yyacTHuKOB: 55 uenoBek

IIporpamMma nosbienus kpaauguxanum "MacrepcerBo 3¢ dexTuBHoi Ou3Hec-npesenrauun", 40 yacos,
000 "JYKOWJI-FIOruedrenpoaykr", r. Coun, Cupuyc
Tematuka:

L4 3(1)(1)6KTI/IBHI)IG BU3YyaJIbHbIC KOMMYHHKAIIUU U Hy6J'II/I‘{HI)Ie BBICTYIIJICHUSA

I'on nposenenus: 2019 1.

Koun-Bo yyactHHKOB: 00yueHO 30 pykoBoauTenen
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Padora Ha mporpamme aas pykoBoauteineii OAO «PKA» (HR-6a0k), 20 yacoB, KopnoparusHblii
yuuBepcutet OAQO «PK»

Tematuka:

e Iludposas sxonomuka & CuctemHas IuppoBas TpaHcHopMaIus Ha TPaHCTIOPTE
e Texuonoruu Uuamyctpun 4.0: BOSMOKHOCTH M PHCKA

e DxocucreMa HUPPOBOI SKOHOMHKH: IU(PPOBBIE PHIHKK 1 HOBbIE ON3HEC-MO/IEIH
e BecmoBHas TpaHCIOPTHAs CUCTEMA Kak IieyieBasi MOJIeb Oy/IyIero

e  Crpaterun u¢ppoBOro JUIePCTBA

e  DBricTphie PKOCHCTEMBI Ha TPAHCIOPTE

I'on nposenenus: 2019 r.
Kon-Bo yyactHukoB: 00y4eHo 50 pykoBomuteneit

Padora Ha mporpamme st pykoBoautesieii OAO «PXK» (HR-6s0k), KopnopaTuBHBIi yHHBepcHTET
OAO «PXKIy»

Tematuka:

e Crpateruueckas omui-ceccust «lIpuKiragHOd HCKYCCTBEHHBIH HHTEIICKT
l'ox mpoBenenus: 2019 r.
Kon-Bo yuactHukoB: 50 pykoBonuteneit

VIl Ctparernyeckas ceccusi AO «@IIK» «Toru roga u nepcneKTUBBI pa3BUTUHS», I. Coun
Tematuka:
e Iludposas xeneznas gopora

I'on nposeaenus: 2020 r.
Kon-Bo ygactaukos: 200 pykoBoguTenei

IlepBbiii onaiiH-pectuBanab CoBera monoaéxu [IpUBOLKCKOI Ke1e3HOi 10poru
Tematnka:
e [ludpoBast SKOHOMHUKA U YESIOBEUSCKUI KAITUTAI: HOBBIC BOSMOXKHOCTH JJIsl IPOPECCHOHATBHOTO pOCTa

I'ox nmposenenust: 2020 .

Kon-Bo yuactHukoB: 200 uenoBek

«Axkagemus ycnexa» [IpMBoOJIKCKOM KeJIe3HOM 10POry, OHIANH

TemaTuka:

e AHomaimu nU(POBOI SKOHOMUKHU U CTPATETHH JIUJICPCTBA HA TPAHCTIOPTE: BUACTH Oyaylee u3
MPOIILIOTO ¥ HACTOSIIETO

l'ox mpoeenenus: 2020 .

Kon-Bo ygactaukos: 280 genoBek

PaGora na mporpamme EMBA «Jlosirocpounoe 3K0HOMH4YeCKO€e JTUAEPCTBO: HHCTUTYIIMOHAIbHAS U
nepconajgbHas 3pPexruBHocTs» Ais Jlunepos Poccun, 30 yaco, MI'Y umenn M.B.JlomonocoBa
TemaTuka:

o Bimsaue COVID-19 Ha udpoByro 3KOHOMUKY.

e IludpoBu3anms B pOCCHICKUX pEernOHax. AHAJIN3 METOIUK OIICHKH ¥ PSHTUHTOB.
e Kowmmerenumu mpdporoit sxkonomuku. Mactutyr CDO.

e Iludposas Tpanchopmaius B OTpACIIX SIKOHOMHUKH.

I'ox mpoeenenwust: 2020 r.
Kon-Bo yyactHrkoB: 00yueHo 21 yenosek - Jlunepst Poccun

U Ha APYTUX MporpamMmax.
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http://dpo.econ.msu.ru/executive-mba.html

SPIEF'17 nMaoe'17

' ToRUM

MIM2®°17
IMo6ena B koukypce «Ixonomuka 2030» na IMID’17

i https://www.econ.msu.ru/science/News.20170602224234 1503/

MI'Y umenn M.B.JlomonocoBa, 2017
Ilo0ena B KOHKYpce HHHOBALIMOHHBIX MPOEKTOB

«Bopo6beBbI ropbI»

8 XIX BeemupHblii (ecTHBAIbL MOJIONEKH H CTylAeHToB 2017,

14-22 okts6ps, r. Coun

ABTOp cleHAapUs M MOJIepaTop ceccuu «JKoHOMUKA 4.0:
r;100aJpH0€E YCKOPEHHEe H TEXHOJIOTUHU Oy/1yIero» Ha HAy4Ho-
o0pa3oBaTebHoOIl MIaTGopMe «IKOHOMHUKA OYAyLIEro»

XIX BeemupHusiii pecTuBanb Moaoaexu u crygentos 2017,

14-22 okts6ps, r. Coun

Cnukep ceccun «TexHoiorun, MeHSIOLIIEe MUP» HA HAYYHO-
o0pa3oBarenbHoli IIaThopme « MHAYCcTpHHU OyayLIero»

2W= 0
XIX BeemupHnslii pecTuBanb Mosiogexu u cryaentos 2017,

14-22 oxtsa6ps, r. Coun

Cnuxep ceccuu «I{udposasi sxonomuka: Tpancopmanus
ou3Heca & KomnereHunu 0yayniero» Ha Hay4Ho-
o0pazoBarenbHOil mIaTdopme «Hayka u o6pazoBaHue
Oyayuiero»

= 2014-2020, MI'Y umenn M.B.JIoMoHOCOBa

ABTOp MexpakyabTeTckoro kypca MI'Y «lludposast
IKOHOMHKA: YIpaBJeHHe 3JIeKTPOHHBIM OM3HeCOM U
3JIeKTPOHHON KOMMepuHeiD.

IoGenuTesib KOHKYpca «Bbiiaroniuecsi JeKIUOHHbIE KYPChI
MI'VY», 2018

; Ilpemuss MI'Y B HoMnHanuu «3a 10CTHKEHUS JTeKTOPOB

Mek(paKyIbTeTCKHX y4eOHBIX KypcoBy», 2016

TOII-10 ocennero cemectpa 2014/2015 yu.r.: 323 crynenra ¢ 32
¢axynsreroB; TOII-15 ocennero cemecrpa 2015/2016 yu.r.: 279
cTyneHToB ¢ 29 dakynsreros, TOII-3 (mepBoe mecto u3 179 MOK
MI'Y) ocennero cemectpa 2016/2017 yu.r.: 442 crynenta c 32
¢axynereroB; TOII-3 (BTopoe mecto u3 189 M®K MI'Y) ocennero
cemectpa 2017/2018 yu.r.: 320 cryznenTos ¢ 30 dakyisreros; TOII-3
(185 M®K MI'Y) ocennero cemectpa 2018/2019 yu.r.: 300 cTyaeHTOB €
32 dpakynprero; TOII-3 (186 MOK MI'Y) ocennero cemectpa
2019/2020 yu.r.: 303 cryzaenta ¢ 32 GpakynbTeTOB.

3a 6 oceHHHX ceMecTpoOB Kypc BbIopasu Gosiee 2000
cTyeHToB ¢ 32 ¢pakyasTeTroB MI'Y
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https://www.econ.msu.ru/science/News.20170602224234_1503/
http://larisalapidus.ru/news/sobytiya/english-nauchno-issledovatelskij-proekt-razrabotka-etalonnoj-modeli-elektronnoj-biblioteki-nauchno-tehnologicheskoj-doliny-mgu-vorobevy-gory-na-osnove-metodiki-otsenki-kachestva-elektronnyh-uslug-ef-m/
http://larisalapidus.ru/news/sobytiya/english-nauchno-issledovatelskij-proekt-razrabotka-etalonnoj-modeli-elektronnoj-biblioteki-nauchno-tehnologicheskoj-doliny-mgu-vorobevy-gory-na-osnove-metodiki-otsenki-kachestva-elektronnyh-uslug-ef-m/
http://larisalapidus.ru/news/sobytiya/english-nauchno-issledovatelskij-proekt-razrabotka-etalonnoj-modeli-elektronnoj-biblioteki-nauchno-tehnologicheskoj-doliny-mgu-vorobevy-gory-na-osnove-metodiki-otsenki-kachestva-elektronnyh-uslug-ef-m/
http://larisalapidus.ru/news/sobytiya/english-nauchno-issledovatelskij-proekt-razrabotka-etalonnoj-modeli-elektronnoj-biblioteki-nauchno-tehnologicheskoj-doliny-mgu-vorobevy-gory-na-osnove-metodiki-otsenki-kachestva-elektronnyh-uslug-ef-m/
http://larisalapidus.ru/news/vystupleniya/7161-2/
https://vk.com/larisalapidus?w=wall266170494_44%2Fall

IHOPOBAS
IKOHOMHKA

2018, 2019, 2020 Executive MBA «Jlosirocpo4noe
E ORI ncpconannan sppectmmmocris
Cnukep, pykoBoauTte/b npoexkToB Jlugepos Poccun, Ton-
MeHeIKMeHnTa xoannra «baiirepex» (Kazaxcran)
2019 MockoBckmii mosmmrex, 23 anpesst, Mocksa

MOCKOBCKUM led-monepaTop koHpepenuuu «Ludponas
NMoAUTex Tpancopmanusi: od0pa3zoBaHmne, HAyKa, 00IIECTBO)

2019 HRY Beicmas HIkona dxoHomukm, 22 amnpeist, MockBa

BbicLuas LWIKONG 3KOHOMUKM T'ocTeBas gexnus «Crparerun uugposoro Jugepcrea: Kak
0oJIbIINE CTAHOBATCS OBICTPBIMU?»

https://wec.hse.ru/announcements/264583039.html
2018, 2019 MBA Poccuiicknii Yauepcurter Tpancnoprta

$I(’)§IEI£II'IIA(§|L(TL:'|\M YHWUBEPCUTET Cnukep, JekTop no HanpasJjennio «udpposas sxoHOMHUKY,

PYT (MVIAT) «Mudpposas Tpanchopmannsn», «Ludposoit HR» nas
pykoBoauteeii n kagposoro pesepsa OAO «PAK» OA
«®IIK» u ap. TPAHCHOPTHLIX KOMIIAHUH

2018, 2019 IlIkoJa Texnogoruueckoro Juaepcrea (IITJI) pis
MOArOTOBKH OYAyIIMX THPEKTOPOB 10 udpoBoii
Tpancopmanuu CDO

Hayunblii pyxkoBoautens HITJI

2019 Bpicmas mkoaa uudposoii KyabTypbl CaHKT-
IeTepOyprckoro HaMOHAJIBLHOIO MCCJIEI0BATENBCKOIO
YHHBepcUTeTa HHPOPMAILMOHHBIX TeXHOJIOTHii, MEXaHUKHU U
ontuku (MTMO)

ABTOp Nexnuii no kypey «IlpukiagHoil HCKycCcTBEeHHBIH
HHTEJLICKT)

2018 IMapaamentckue caymanus I'Jl ®C PO

2018 Coser ®enepauuun ®C PO

Kpyrnsiii cton «O0 o6ecrnieyeHMH NOATOTOBKH
BbICOKOKBAJIM(PULIMPOBAHHBIX KAIPOB 15 UG poBoii
3KOHOMMKM» Tema BricTyIuieHus: «KoMnereHuun uugposoii
9KOHOMHUKH KAK BbI30B VISl CHCTeMbI BbICILIET0

o0pa3oBaHUA»
http://larisalapidu

2018 Texnonapk CKoJIKOBO

Tema BBICTYILICHMSI:

. «Ctparernn nnd)poBoro JuaepcTBa: Kak 60JbuIne
CTAHOBATCS OBICTPHIMMI»



http://larisalapidus.ru/news/sobytiya/pobeditel-vtorogo-vserossijskogo-konkursa-na-luchshuyu-nauchnuyu-i-uchebnuyu-publikatsiyu-akademus/
http://larisalapidus.ru/news/sobytiya/pobeditel-vtorogo-vserossijskogo-konkursa-na-luchshuyu-nauchnuyu-i-uchebnuyu-publikatsiyu-akademus/
http://larisalapidus.ru/news/sobytiya/pobeditel-vtorogo-vserossijskogo-konkursa-na-luchshuyu-nauchnuyu-i-uchebnuyu-publikatsiyu-akademus/
https://wec.hse.ru/announcements/264583039.html
http://www.makonews.ru/shkola-texnologicheskogo-liderstva/
http://larisalapidus.ru/news/sobytiya/professor-l-v-lapidus-prinyala-uchastie-v-rasshirennyh-parlamentskih-slushaniyah-gosudarstvennoj-dumy-federalnogo-sobraniya-rossijskoj-federatsii-na-temu-formirovanie-pravovyh-uslovii-finansirovaniya/
http://larisalapidus.ru/news/sobytiya/professor-l-v-lapidus-prinyala-uchastie-v-rasshirennyh-parlamentskih-slushaniyah-gosudarstvennoj-dumy-federalnogo-sobraniya-rossijskoj-federatsii-na-temu-formirovanie-pravovyh-uslovii-finansirovaniya/
http://larisalapidus.ru/news/sobytiya/professor-l-v-lapidus-prinyala-uchastie-v-rasshirennyh-parlamentskih-slushaniyah-gosudarstvennoj-dumy-federalnogo-sobraniya-rossijskoj-federatsii-na-temu-formirovanie-pravovyh-uslovii-finansirovaniya/
http://larisalapidus.ru/news/sobytiya/professor-l-v-lapidus-prinyala-uchastie-v-rasshirennyh-parlamentskih-slushaniyah-gosudarstvennoj-dumy-federalnogo-sobraniya-rossijskoj-federatsii-na-temu-formirovanie-pravovyh-uslovii-finansirovaniya/
http://larisalapidus.ru/news/vystupleniya/doklad-formirovanie-pravovyh-uslovij-finansirovaniya-i-razvitiya-tsifrovoj-ekonomiki/
http://larisalapidus.ru/news/vystupleniya/doklad-formirovanie-pravovyh-uslovij-finansirovaniya-i-razvitiya-tsifrovoj-ekonomiki/
http://larisalapidus.ru/news/vystupleniya/larisa-lapidus-vystupila-na-kruglom-stole-v-sovete-federatsii-po-voprosu-podgotovki-kadrov-dlya-tsifrovoj-ekonomiki/
http://larisalapidus.ru/news/vystupleniya/larisa-lapidus-vystupila-na-kruglom-stole-v-sovete-federatsii-po-voprosu-podgotovki-kadrov-dlya-tsifrovoj-ekonomiki/
http://larisalapidus.ru/news/vystupleniya/larisa-lapidus-vystupila-na-kruglom-stole-v-sovete-federatsii-po-voprosu-podgotovki-kadrov-dlya-tsifrovoj-ekonomiki/

2019 TJ] ®C P®

Kpyrneiii cron "HopMaTHBHOe 1 IpaBOBOE peryJupoBaHue
IM(PPOBU3ALUH B POCCHICKUX pernoHax"

Tema BBICTYILICHMSI:

«OneHka ypoBHs HU(POBH3ALMH POCCUICKUX PETHOHOBY
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MIM2®°19

Ceccus «TexXHOJIOIHH U JI3KeTEeXHOJIOTHH: ObITH HJIH
Ka3aThbea?»

Tema BBICTYILICHMSI:

«P000THI: MU(DBI U peabHOCTH

2020 VII Crparernueckas ceccusi AO «®PIIK»
«HToru roaa u MepCcNeKTHBLI Pa3BUTHS»
Tema nekimu/MacTep-Kiacca:

«udpposas xee3Hass 10pora»

Beictynienus npog. JI.B.JIanuayec B CMHA

2020 )KypHan «B MHPE HayKi» Ne3 MapT 2020. I/IHTepBI)IO «)Kap XOJIOJHBIX YHCEID).

2020 Xypnan «Coro3noe rocynapctBo» N7 uronb 2020. Mureprio «Ham HykeH «ippPOBOH UMMYHHUTET».
https://www.postkomsg.com/pdf/book_07_2020.pdf#page/31

2020 I'azera «I'ynox», 28 utois 2020. «Barnsin B Oyayuiee. Padorhuku [IpuBoinkckoit Maructpain oocy uiu
TyTH PasBUTHS HKEEHONOPOKHOTO TPAHCTIOPTA).

2020 HOCTOHHHI:II/I Komurer Coro3HOTro rocyiapcTaa, 3 HIOJIS 2020 «JIupepot I_lI/I(ppOBOI/I TpaHchopMalmu

MPUHECYT HAIIIMM CTPAaHAM HOBBIC IMOOEIBI HA MUPOBBIX PhIHKAX» http://postkomsg.com/interview/225326/

2020 TeneKaHan nopran «Hayunas Poccm» 23.04. 2020 «L[Hq)pOBa;I 9KOHOMHUKA B 60p1>6e C HOBBIM KPHSHCOMY.

2019 Okcnepr PBEK TB B nporpaMMe «I[eJIOBOH JICHBY, TeMa «I[eJm u HOTpe6J1;m KaK [ICpUHT BIXSET Ha OH3HEC
W MOKyTIaTess». http: Beimyck ot

21.11.2019. htps:wanw the.tends/sharing/SddB6dTc9a7oATThAS 264775
2019 Hnrepssio xypHairy «B mupe Haykn» NelO utons 2019 «Crparernn nudpoBoro JInaepcTBay
https://www.econ.msu.ru/about/comments/Article.20191018143131 9766/

2019 Xypnan «Coro3noe rocynapctBo» Ne§-9 aBrycr- CeHTH6pL 2019. UnTepBbio «Co3nasaii u BinacTByii: Po6o
camieHey. hitps:

2019 «BeuepHwuii CaHKT HeTepGypr» UIOHb 2019 «KaK BOCIIUTATh pOOOTaY.

https:/Awww.econ.msu.ru/about/comments/Article.20190827184120_4865/

2019 XXypnain «B mupe Hayku» NeQ7 uronb 2019. MuTepBhio «Pabora ajist poooToBY.
: 20= =

2019 TI'azera «MOCKOBCKHiA YHI/IBepCI/ITCT» Ne6 (4544) nioHb 2019. UurepBbio «B ocHOBE — 11000Bb K

2019 «MockoBckuit koMmcomodeny, 5 uons 2019. «Jlopory Monoapim».
2018 Asrtopckas kononka «I{uppoBasi 5KOHOMHKA: KaK OHA MEHSET OOIIECTBO U KAXKJIOTO U3 HAC» HA MHTEPHET-

nopraie o Hayke U xu3HH xypHana "Kot penunrepa” OLOGY https://ology.sh/comprehend/tsifrovaia-ekonomika-
kak-ona-meniaet-obshchestvo-i-kazhdogo-iz-nas/
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https://roscongress.org/sessions/spief-2019-tekhnologii-i-lzhetekhnologii-byt-ili-kazatsya/translation/
https://roscongress.org/sessions/spief-2019-tekhnologii-i-lzhetekhnologii-byt-ili-kazatsya/translation/
https://scientificrussia.ru/interviews/zhar-holodnyh-chisel-v-mire-nauki-3-2020
https://www.econ.msu.ru/about/comments/Article.20191018143131_9766/
https://www.postkomsg.com/pdf/book_07_2020.pdf#page/31
https://gudok.ru/zdr/174/?page_print=Y&page_print=Y&page_print_=Y&ID=1529211&archive=54617
http://postkomsg.com/interview/225326/
https://scientificrussia.ru/partners/moskovskij-gosudarstvennyj-universitet/kak-tsifrovaya-ekonomika-menyaet-strategii-razvitiya-i-protivostoit-krizisam
https://scientificrussia.ru/partners/moskovskij-gosudarstvennyj-universitet/kak-tsifrovaya-ekonomika-menyaet-strategii-razvitiya-i-protivostoit-krizisam
http://larisalapidus.ru/news/vystupleniya/uchastie-v-kachestve-jeksperta-na-rbk-tv/
https://www.rbc.ru/trends/sharing/5dd66d7c9a79477b46284775
https://www.econ.msu.ru/about/comments/Article.20191018143131_9766/
https://www.postkomsg.com/pdf/book_09_2019.big.pdf#page/58
https://www.econ.msu.ru/about/comments/Article.20190827184120_4865/
https://www.econ.msu.ru/sys/raw.php?o=57249&p=attachment
http://www.msu-online.ru/upload/uf/65f/65f3ca3c16d5745e233d00def6cede63.pdf
http://larisalapidus.ru/news/moskovskiy-universitet/
https://www.mk.ru/economics/2019/06/05/dorogu-molodym.html
https://ology.sh/comprehend/tsifrovaia-ekonomika-kak-ona-meniaet-obshchestvo-i-kazhdogo-iz-nas/
https://ology.sh/comprehend/tsifrovaia-ekonomika-kak-ona-meniaet-obshchestvo-i-kazhdogo-iz-nas/
https://ology.sh/comprehend/tsifrovaia-ekonomika-kak-ona-meniaet-obshchestvo-i-kazhdogo-iz-nas/
https://ology.sh/comprehend/tsifrovaia-ekonomika-kak-ona-meniaet-obshchestvo-i-kazhdogo-iz-nas/
http://larisalapidus.ru/news/avtorskaya-kolonka-d-e-n-prof-l-v-lapidus-a-internet-portale-ology/

2017 Pammo MennaMetpukc. Yyacrue B nporpamme "O0bsicHuTe 6a0yIike: uTo Takoe udposas S3KoHOMHKA?",

15 cents6ps 2017. https://www.youtube.com/watch?v=7q30Kv8qjl4
2017 KopniopaTuBHbIi xypHas kommanun «Meramonnsect» "Iron Magazine" Ne3(17) nexadps 2017.
9KcnepTHoe MHEHHE «YCIIeX OT CIIOBA yCIIEThHY.

KOHTAKTBI:

Ten. +7985-760-30-22
WhatsApp: +7985-760-30-22
e-mail: lv@Ilapidus.academy

http://larisalapidus.ru - opunmaneusit caitt JI.B.Jlammuayc
hH@MmQMUiacademy odurranpHeli cait Lapidus.Academy

- nuuHas crpanuia BK

http://vk.com/club76268050 - aBTopckuii Osor, otkpbeitas rpymmna M®K «{udpoas

OKOHOMUMKaA: anaBneHHe OJICKTPOHHBIM Ou3HeCOM U BHCKTpOHHOI/I KOMMepHI/IeI/I»

@larisa_lapidus — ctpanuna B Muactarpam: https://www.instagram.com/larisa_lapidus/
https://istina.msu.ru/profile/L arisal apidus/ - mOJHBIA CIHUCOK MyOJUKAIMI U BBICTYIICHUN Ha

crpanute B cucreme «Mcrtunay MI'Y umenun M.B.JIoMmoHocoBa
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https://www.youtube.com/watch?v=Zq30Kv8qjl4
http://larisalapidus.ru/news/vystupleniya/statya-uspeh-ot-slova-uspet-v-zhurnale-iron-magazine-3-17-2017/
http://larisalapidus.ru/news/vystupleniya/kommentarii-l-v-lapidus-v-dajdzhest-akademii-rosatoma-10-2017-g/
mailto:lv@lapidus.academy
http://larisalapidus.ru/
http://lapidus.academy/
http://vk.com/larisalapidus
http://vk.com/club76268050
https://www.instagram.com/larisa_lapidus/
https://istina.msu.ru/profile/LarisaLapidus/
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	Тематика тренингов:
	 Роль руководителя в инновационном развитии транспортной компании.
	 Развитие инновационного мышления
	 Оценка корпоративных компетенций
	 Развитие стратегического мышления
	 Развитие системного мышления
	Год проведения: 2015 г.
	Кол-во участников: в 2015 г. обучено 70 руководителей высшего состава
	http://dpo.econ.msu.ru/management-transport-qualification.html
	Разработка и проведение программы повышения квалификации руководителей ГУП «Московский метрополитен» «Управление взаимоотношениями с клиентами», 80 часов, МГУ имени М.В.Ломоносова
	Тематика тренингов:
	 Клиентоориентированный подход в управлении
	 Современные методики оценки качества услуг
	 Оценка индексов лояльности и потребительской удовлетворенности
	 Практические механизмы управления качеством услуг
	Год проведения: 2014 г., 2015 г.
	Кол-во участников: обучено две группы - 24 руководителя и специалиста по качеству
	http://dpo.econ.msu.ru/managment-client-relationships-qualification.html
	Разработка и проведение программы повышения квалификации руководителей ОАО «РЖД». «Цифровая экономика: инновационные решения для бизнеса», 72 часа, МГУ имени М.В.Ломоносова
	Тематика:
	 Суть цифровой экономики
	 Цифровая экономика: новые возможности для повышения конкурентоспособности бизнеса
	 Цифровая трансформация как система
	Год проведения: 2018 г.
	Кол-во участников: обучено 10 руководителей http://dpo.econ.msu.ru/digital-economy-for-business.html, http://www.econ.msu.ru/departments/aial/about/
	Работа на программе MBA для руководителей ОАО «Федеральная пассажирская компания», 25 часов, Российский университет транспорта
	Тематика:
	 Суть цифровой экономики
	 Цифровая экономика: новые возможности для повышения конкурентоспособности бизнеса
	 Цифровая трансформация как система
	Год проведения: 2018 г.
	Кол-во участников: обучено 14 руководителей
	Работа на программе «Корпоративный директор», МГУ имени М.В.Ломоносова
	Тематика:
	 Суть цифровой экономики
	 Цифровая экономика: новые возможности для повышения конкурентоспособности бизнеса
	 Цифровая трансформация как система
	Год проведения: 2018 г.
	Кол-во участников: обучено 14 корпоративных директоров
	Работа на программе «Школа технологического лидерства», 3 тренинга, Международная ассоциация корпоративного образования (МАКО)
	Тематика тренингов:
	 Суть цифровой экономики через призму системного подхода: структуры, процессы, входы-выходы, связи
	Год проведения: 2018 г.
	Работа на программе ЕМВА «Долгосрочное экономическое лидерство: институциональная и персональная эффективность» для Лидеров России, 8 часов, МГУ имени М.В.Ломоносова
	Тематика:
	 Эволюция цифровой экономики & Системная цифровая трансформация
	 Цифровая экономика и технологии Индустрии 4.0: новые возможности для повышения конкурентоспособности
	 Отраслевые особенности цифровой трансформации
	 Экосистема цифровой экономики
	 Цифровые рынки и новый конкурентный ландшафт
	 Трансформация бизнес-процессов и бизнес-моделей
	 Шеринг-экономика и ее влияние на бизнес
	 Мобильная экономика и ее влияние на бизнес
	 Стратегии цифрового лидерства
	Год проведения: 2018 г.
	Кол-во участников: обучено 16 человек - Лидеры России http://dpo.econ.msu.ru/executive-mba.html

	Работа на программе ЕМВА «Долгосрочное экономическое лидерство: институциональная и персональная эффективность», 38 часов, МГУ имени М.В.Ломоносова
	Тематика:
	 Цифровая экономика & Системная цифровая трансформация
	 Технологии Индустрии 4.0: возможности и риски
	 Экосистема цифровой экономики
	 Мировые fintech тренды
	 Цифровые рынки и новый конкурентный ландшафт
	 Необанки и рынок финансовых услуг
	 Трансформация бизнес-процессов и бизнес-моделей
	 Стратегии цифрового лидерства
	Год проведения: 2018 г.
	Кол-во участников: обучено 11 ТОП-руководителей холдинга «Байтерек» (Казахстан)
	Работа на программе «Корпоративный директор», МГУ имени М.В.Ломоносова
	Тематика:
	 Эволюция цифровой экономики & Системная цифровая трансформация
	 Цифровая экономика: новые возможности для повышения конкурентоспособности бизнеса
	 Экосистема цифровой экономики: цифровые рынки и новые бизнес-модели
	Год проведения: 2019 г.
	Кол-во участников: обучено 17 корпоративных директоров
	Работа на программе переподготовки для руководителей ОАО «РЖД», 10 часов, Российский университет транспорта
	Тематика:
	 Цифровая экономика & Системная цифровая трансформация
	 Технологии Индустрии 4.0: возможности и риски
	 Экосистема цифровой экономики: цифровые рынки и новые бизнес-модели
	 Стратегии цифрового лидерства
	Год проведения: 2019 г.
	Кол-во участников: обучено 21 руководитель
	Клуб выпускников экономического факультета МГУ имени М.В.Ломоносова
	Тематика:
	 Эволюция цифровой экономики & Системная цифровая трансформация
	Год проведения: 2019 г.

	Работа на программе ЕМВА «Долгосрочное экономическое лидерство: институциональная и персональная эффективность» для Лидеров России, 4 часа, МГУ имени М.В.Ломоносова
	Тематика:
	 Искусственный интеллект в сегменте потребительских товаров и услуг.
	Год проведения: 2019 г.
	Кол-во участников: обучено 16 человек - Лидеры России, 10 топ-руководителей холдинга «Байтерек»

	http://dpo.econ.msu.ru/executive-mba.html
	Работа на программе «Профессиональный директор», МГУ имени М.В.Ломоносова
	Тематика:
	 Цифровая экономика и Индустрия 4.0: трансформация бизнес моделей и запрос на новые компетенции.
	Год проведения: 2019 г.
	Кол-во участников: обучено 25 человек
	Работа на программе «Цифровой куратор центра общественного доступа», Ханты-Мансийский автономный округ – Югра Автономное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Югорский научно-исследовательский институт информационных технологий»
	Тематика:
	 Эволюция цифровой экономики & Системная цифровая трансформация
	Год проведения: 2019 г.
	Кол-во участников: 280 человек
	Работа на программе MBA для руководителей ОАО «РЖД» (IT-блок), 16 часов, Российский университет транспорта
	Тематика:
	 Цифровая экономика & Системная цифровая трансформация на транспорте
	 Технологии Индустрии 4.0: возможности и риски
	 Экосистема цифровой экономики: цифровые рынки и новые бизнес-модели
	 Стратегии цифрового лидерства
	 Быстрые экосистемы на транспорте
	Год проведения: 2019 г.
	Кол-во участников: обучено 20 руководителей
	Работа на программе «Школа технологического лидерства», 4 тренинга, Международная ассоциация корпоративного образования (МАКО)
	Тематика тренингов:
	 Цифровая трансформация.
	 Бизнес-модели в цифровой экономике. Подходы к бизнес-моделированию
	Год проведения: 2019 г.
	Работа на программе «Авторский класс «Цифровой HR»» для ОАО «РЖД», 10 часов, Российский университет транспорта
	Тематика:
	 Цифровая экономика & Цифровая трансформация
	 Цифровой HR: возможности и риски
	 Кейсы цифровой трансформации HR
	 Перспективные технологии для цифрового HR
	Год проведения: 2019 г.
	Кол-во участников: обучено 10 человек

	Работа на программе ЕМВА «Долгосрочное экономическое лидерство: институциональная и персональная эффективность» для Лидеров России, 6 часов, МГУ имени М.В.Ломоносова
	Тематика:
	 Эволюция цифровой экономики & Системная цифровая трансформация
	 Цифровая экономика и технологии Индустрии 4.0: новые возможности для повышения конкурентоспособности
	 Экосистема цифровой экономики
	 Цифровые рынки и новый конкурентный ландшафт
	 Трансформация бизнес-процессов и бизнес-моделей
	 Стратегии цифрового лидерства
	Год проведения: 2019 г.
	Кол-во участников: обучено 21 человек - Лидеры России http://dpo.econ.msu.ru/executive-mba.html
	Подготовка к кейс-чемпионату, Российский университет транспорта
	Тематика:
	 Бесшовная транспортная система как драйвер инновационной мобильности в цифровой экономике
	Год проведения: 2019 г.
	Кол-во участников: 60 человек
	Мастер-класс на факультете «Мировая экономика» Высшей школы экономики, ВШЭ
	Тематика:
	 Стратегии цифрового лидерства: как большие становятся быстрыми?
	Год проведения: 2019 г.
	Кол-во участников: 55 человек

	Программа повышения квалификации "Мастерство эффективной бизнес-презентации", 40 часов, ООО "ЛУКОЙЛ-Югнефтепродукт", г. Сочи, Сириус
	Тематика:

	 Эффективные визуальные коммуникации и публичные выступления
	Год проведения: 2019 г.
	Кол-во участников: обучено 30 руководителей
	Работа на программе для руководителей ОАО «РЖД» (HR-блок), 20 часов, Корпоративный университет ОАО «РЖД»
	Тематика:
	 Цифровая экономика & Системная цифровая трансформация на транспорте
	 Технологии Индустрии 4.0: возможности и риски
	 Экосистема цифровой экономики: цифровые рынки и новые бизнес-модели
	 Стратегии цифрового лидерства
	 Быстрые экосистемы на транспорте
	Год проведения: 2019 г.
	Кол-во участников: обучено 50 руководителей
	Работа на программе для руководителей ОАО «РЖД» (HR-блок), Корпоративный университет ОАО «РЖД»
	Тематика:
	 Стратегическая блиц-сессия «Прикладной искусственный интеллект»
	Год проведения: 2019 г.
	Кол-во участников: 50 руководителей

	VII Стратегическая сессия АО «ФПК» «Итоги года и перспективы развития», г. Сочи
	Тематика:

	 Цифровая железная дорога
	Год проведения: 2020 г.
	Кол-во участников: 200 руководителей
	Тематика:

	 Цифровая экономика и человеческий капитал: новые возможности для профессионального роста
	Год проведения: 2020 г.
	Кол-во участников: 200 человек
	Тематика:
	Год проведения: 2020 г.
	Кол-во участников: 280 человек

	Работа на программе ЕМВА «Долгосрочное экономическое лидерство: институциональная и персональная эффективность» для Лидеров России, 30 часов, МГУ имени М.В.Ломоносова
	Тематика:
	 Влияние COVID-19 на цифровую экономику.
	 Цифровизация в российских регионах. Анализ методик оценки и рейтингов.
	 Компетенции цифровой экономики. Институт CDO.
	 Цифровая трансформация в отраслях экономики.
	Год проведения: 2020 г.
	Кол-во участников: обучено 21 человек - Лидеры России

	http://dpo.econ.msu.ru/executive-mba.html
	и на других программах.


